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(МБДОУ (ФС ]Ё 458 г. Чеlrreшш) .
250 ЛСГЧеПбrerауп- lб Ь г. Челбшв 4ill2t Ter_(35l) ЪФzlD,G.d фis;3rь

СОГJIАСОВАНО
Председ9Iель первичной
п изации

8 г. Челябинска) челябинскаl

ва Т. А. ерменинова

Уr. 20.Z^.

ДОПОЛНЕНИЕ ЛЬ 1

к Коллеrстивному договору

мунпципальное бюджетное дошкольное образовательное учре2цденпе
<<rЩетский сад ЛЬ 458 г. ЧелябпнскD>
(МБДОУ <ДС ЛЬ 458 г. Челябинска>>)

250-летия Челябинска ул. 1б-Б, г. Челябинск, 454128 теп.(351) 796-92-09,
e-mail: mdоu458@mаiI.rч

на 19 авryста 2021года - 19 августа 2024 года

Отделом экономического анаJIиза и тРуда Управления по
стратегическому планированию, экономике и инвестициям
АДМИНИСТРаIIИИ города Челябинска рассмотрен коллективный договор
IvrУНИЦИпального бюджетного дошкольного образователъного rIреждения
<<.Щетский сад J\b 458 города Челябинскa> на период с 1g.O8.2O21 по
19.08.2024 годы, принятый на собрании трудового коллектива
09.08.2021.

Внести с 8.09.2021 г. изменения и дополнения в Коллективный
договор.

Раздел IY. Оплата п нормирование труда.

пупкт 4.6. Пр" нарушении работодателем установленного срока
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отгryска, выплат при
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увольнении и (или) ДругID( вып_-Iат. пршЕIIiтаюIIIЕ\ся забс _ -.li-_..
работодателЬ обязаН вып_цатитЬ шХ с чшатой процеЕтсtв l :-Ез.iЗ_ ]а
компенсации) в размеРе не ниже оJной сто IUIтшесятой _:ei*iu-TBr:o-:-eli з
ЭТО ВРеМЯ К.ГПОЧеВОЙ СТаВки Ifентра-Iьного банка PocclйcKoir фglgз.--;1;,
от не выплаченньIх В срок c}.L{M за каrкдый денЬ заJер]кriи начllЕая :с,
следующего днrI после установJIенного срока вьшлаты по .reEb
фактического расчета включительно.

Раздел ХII. Заключительные положения.

пункт l2.1. Содержание коллективного договора, как и его
изменения необходимо довести до сведения работников до его
обсуждения И принятия на собрании трудового коллектива.

ПрилоЖенпе 1. Положение об оплате труда работников.
раздел v. Порядок и условия установления выплат

компенсациоЕного характера.
пункт 28. Выплата за работу в местностях с особыми климатическими

условиями (районный коэффициент) начисляется на фактический месячный
заработок, включzш компенсационные и стимулирующие выплаты, без r{ета
материапьной помощи.

размер районного коэффициента определятся В соответствии с
Постановлением Госкомтруда ССсР, Секретариата вцспс от 02.07.1987 Nь
40з120-|55 (О р€вмер€ж и порядке применения районных коэффициентов к
заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на
Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах
Казахской ССР) и составляет 1,15.

Приложение 7 к Положению об оплате труда работников.

перечень, размеры и порядок определения выплат
стимулирующего характера, устанавливаемых руководителям

муниципЕtпьных )чреждений, подведомственных Управлению по делам
образования города Челябинска

J\b

пlп Перечень выплат стимулирующего характера

Рекомендуемые

размеры выILпат
стимулирующе
го характера (О/о

от окJIада или
фиксrрованЕая

1 2 3



1. Выпlrаты за иЕтеЕсЕвIIостъ п выФкпе р€:ry:Iьтпн рабопl
1) за выпоJIнение особо BzlxG{bD( (срочнъгх) работ

2. Выплаты за качество выпоJIЕяемш( рбот

1) за лиЕIный вшlад в достижение эффекшвности работы
учреждения

J. Выплаты за н€UIичие 1^rеной степени, почетного звания

1) За наличие ученой степени:
- (кандидат наую) по профилю образовательного
}чреждения
- (доктор наук> по профилю образовательною
rIреждения
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2) За на.гlичие почетного звания, спортивного звания,
знака отличия в сфере образования и науки*
- "Народный уrитель", "Заслуженный преподаватель'',
"Заслуженный гlитель" ссср. Российской Федер ации
и союзнЫх республик, входивших в состав СССР;
- "Зас.гryженный мастер производственного об)rченияll,
"Заслуженный работник физической культуры'',
"заслуженный работник культуры" и другие почетные
звания СССР, Российской Федерации и союзных
республик, входивших в состав ссср, установленные
для работников различных отраслей, название
которых начинается со слов ''народный'',
"заслуженный", при условии соответствия почетного
звания профилю )цреждения, а педагогическим
работникам rryежденилi - при соответствии почетного
звания профилю педагогической деятельности или
преподаваемых дисциплин ;

- "Заслуженный тренер", "Заслуженный мастер
спорта", "Мастер спорта международного класса'',
"Гроссмейстер по шахматам (шашкам)'' ;

- медЕlль К.Д. Ушинского, нагрудный знак
<<почетный работник общего образования Российской
Федерации>, <<Почетный работник нач€шьного
профессионального образования Российской
Федерации>, <<Почетный работник среднего
профессион€tльного образования Российской
Федерации>, <<Почетный работник высшего
профессцон€}льного образования Российской
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Федеращш>, <<ГIочетшй
Россlпiской Федераlщо, <<ГIочетшlй работrш< сфры
молодехсrой полштrпш Россdской ФедераIц{D)

4. Преrлrrа;rъные выIuIаты по итогам рабоп)

1) По итогам работы за отчетный период до l00

* Пр" наличии двух или более оснований для данной выплаты, начисление
производится по одному из них.

Правила внутренцего трудового распорядка.
приема и увольнения работников.

работу впервые, не был открыт индивидуальный
работодателем представляются в соответствующий

территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации
сведения, необходимые для регистрации ук€ванного лица в системе
индивиДуаJIьного (персонифицированного) уtrета.

Принято:

с учетом мнения выборного органа работников
от <<08>> сентября 202l r.

поступающее на
лицевой счет,

Примечания:

Приложение М 2. .

Раздел 2. Порядок
пункг 4. При заключении трудового договора впервые

работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением слуIаев,
еслИ В соответСтвиИ тК И инымИ федералЬными законами трудоваrI
книжка на работника не оформляется). В Слl^rае, если на лицо,


