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Настоящая редакцрш изменений J\Ъ 9 Уgгава Муниципtшьного бюджетного
дошкольного образовательного учреждения <,,ЩетскиЙ сад J\b 458 г. Челябинска>о
(далее - Учреждение) разработана в цеJuIх приведенLuI правового положения Учреждения
в соответствие с требованLuIми зiжонодательства в сфере образования.

Настоящий Устав разработан в соответствии с Консш:ryцией Российской
Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерациио Бюджsгным кодексом
Роосийской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 Ns 273-ФЗ
<Об образовании в Российской Федерации)>, Федераrrьным законом от 12.01.199б
}lb 7-ФЗ <О некоммерческих организациях), и определяет предмет, цели и основные
задачи деятельности; виды реализуемых образовательных программ, струкrуру и
компетенцию органов управлениrI Учреждения, порядок финансового обеспечения
Учрежления.

I. оБщиЕ положЕниrI

1.1. Учреждение создано в соответствии с постановлением главы
администрации Калининского раЙона города Челябинска от 05.08.1996 г. Jф 1649.

1.2. Полное наименование Учреждения
Дошкольное образовательно9 учреждение <.Щетский сад}lЪ 458 г. Челябинск4>).

Соrqращённое наименование Учреждения - МБЩОУ (ДС Ns 458 г. Челябинскa>}.
Полное и сокращенное наименованиJI являются равнозначными.
Организационно-правовая форма - учреждение.
Тип учреждения - бюджетное.
Тип образовательной организации-дошкольная образовательная организация. 

l

1.3. УчреДитОлем Учреждения от имени муницип€tльного образованшI (город
Челябинсю) является Администрация города Челябинска в лице Комитета по делам
образования города Челябинска (далее - Учредитель).

Местонахождение Учредителя: 454080 г. Челябинск, ул. Володарского, д.14.
1.4. Полномочия собственника муниципtlльного имуществq закрепленного за

Учреждением на праве оперативIIого управления, от имени муниципzuIьного
образованиJI (город Челябинск) осуществляет Администрация города Челябинска в
лице Комитета по управлению имуществом и земельным отношениям города
Челябинска (далее - Собственник).

Место нахождения Собственника: 4541.|3, г. Челябинск, ул. Тимирязева, д. 3б.
1.5. Учредитель не несет ответственность по обязательствам Учреждения.
1 .6. Местонахождение Учрежд9ния:
Юридический адрес: 454|28, Челябинская область, г. Челябинск, ул. 250_летия

Челябинска, д. 16-б.
Фактический адрес: 454128, Челябинская область, г. Челябинско ул. 250-летия

Челябинска, д. 16-б.
|.7. В своей деятельности Учреждение руководствуется действующим

федера.гlьным и регионtlJIьным законодательством, муниципаJIьными правовыми
актаМи города Челябинска и уполномоченных должностных лиц Администрации
ГОРОДа Челябинска, принятыми в пределах их компетенции, установленных
муниципirльными правовыми актами Администрации города Челябинска, прикiвами
Учредителя, настоящим Уставом.

1.8. В Учреждении образовательная деятельность ведется на государственном
языке Российской Федер ации.

1.9. Учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным
иМУЩеством на праве оперативного управлениlI, может от своего имени приобретать



и ос),ществлять имущественные и личные неимущественные права, исполIUIть

обязанности, быть истцом и ответчиком в суле общей юрисдикции, арбитражном и

третейском судах.
1.10, Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в

территориаJIьном органе Федера;rьного казначейства, финансовых органах субъекгов

российской Федерации, муниципirльных образований и (или) в кредитных

орГанизациях'крУглУюпечатьсосВоиМполныМнаиМеноВаниеминаиМеноВаниеМ
Учредлпеля, ,rurrrb, бланки, собственную символику и другую атрибутиtсу,

утвержJенную в установленном порядке,

1.1 1. учреждение проходит лицензирование в установленном законом порядкs,

l.|2. Право на образовательную деятельность и льготы, предусмотренные

законо.f,ательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момеIIта

получения лицензии на осуществление образовательной деятельности,

1.13. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации и копий

докумеt{тов путем их размещения в информационно-телекоммуникациоЕных сетях, в

Тоon "".r. 
rru o6"ur-irno,n сайте Учреждения в сети Интернет.

1.14. информаuия (в текстоЪой и (или) табличной формах) и докумснты

(копии) подлежат размещению и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня

их соз.f,аниJI, получения или внесения в них соответствующих изменений,

1.15.осноВанияВоЗникноВенияипоряДокосУЩестВлени'IпраВнареЗУльтаты
инте;L-Iектуальной деятельности и приравненные к ним средства индивидуtl,лизации

(икгеr1еКry1цlьныХ прав), В тоМ числе название Учреждения, его офишиальная

симво--Iика, наименования проектов и програМм Учреждения, офичиальный сайт

учреiк:ения в информационно-тел9коммуникационной сети Интернil, ошределяются

в соответствии с законодательством Российской Федерации,

1.16. Учреждение вправе иметь собственные печатные и электронные изданиJI,

1.17.ЕжегоДноУчреждениеобязанопУбликоВаТьотЧеТосВоейДеяТельносТии
об испоJIьзовании закрепленного за ним имущества в средствах массовой

инфорrtашии,- 
^оr,лпт^g,гепLно в Ьопмl - )трукryры и может

1.18. Учреждение самостоятельно в формировании своеи (

иметь ршличные структурные ,Ьор*о.".""" (.филиа,lrы, представительства и т,д,),

обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом ypoBIuI, вида

и направ-IенностИ реtlJIизуеМых образовательных программ, а так же формы обучения,

p*""u пребывания, предусмотренные локilльными актами Учреждония,

СтрУктУрныепоДраЗДОленияУчреждениянеяВляютсяюриДиЧесКиМилицаМи'
и действуют на основании устава образовательной организации и положени,I,

утвержJенного прикzlзоМ руководителя Учреждения, Осуществление образовательной

деятеjIьности в представительстве образовательной организации запрещаgтся,

личензирование образовательной деятельности структурных подрtlзделений

осУщестВляетсяВпоряДке'УсТаноВленноМзаконоДателЬстВоМРоссийскойФедерации.
руково.lитель. структурного подрtвделения назначается на должность приказом

руководителя Учреждения,

ш.ПРЕДМЕТ,ЦЕЛИИВИДыДЕяТЕЛЬноСТИУЧРЕжДЕНИЯ

2.1. Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в целях

обеспечения реализации предусмотренных правовыми актами Российской Федерации

и Че.lябинской области полномочий муниципilJIьного образования (город Челябинск>

в сфере образования.
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Предметом деятельности Учреждения является реilIизациrI конституционного
права грrDкдан Российской Федерации Еа получение общедоступного и бесплатного
доIш(о-.tьного образования в интересах человека, семьи, общества и государства;
обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий дlя
ршностороннего р€lзвития личности, в том числе возможности удовлетворениrI
потребности воспитанников в самообразовании и получении дополнительного
обршования; обеспечение отдыха, создание условий для культурной, спортивной, и
tшой .]еятельности.

2.2. Основной целью деятельности, для которой создано Учреждение, явJlяется
образовательнzш деятельность по образовательным программам дошкольного
образомния, присмотр и уход за детьми.

2.3. Основным видом деятельности Учреждения является образовательная
деяте.-Iьность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и
уход за.]етьми.

В соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической
комиссии, с согласия родителей (законных представителей) обучающихся
учрежJение организует обучение по адаптированным образовательным программам
дошко.-Iьного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья.

2.4. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по
дополн}rгельным общеобразовательным программам дополнительным
общеразвивающим программам, реiчIизациrI которых не является основной целью его
деятельности.

2.5. Учреждение выполняет муниципtLJIьное задание, которое в соответствии с
предусмотренными в настоящем Уставе видами деятельности Учреждения
формируется и утверждается Учредителем.

2.6. Учреждение вправе сверх установленного муниципiшьного задания, а
также в случ€uIх, определенных нормативными правовыми актами Российской
Федерации и Челябинской области, в пределах установленного муниципаJIьного
задания выполнять работы, окilзывать услуги, относящиеся к его основным видам
деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических
лиц за плату и на одинаковых при окшании одних и тех же услуг условиях.

2.7. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность за счет
средств физических и (или) юридических лиц lrо договорам об оказании
дополнительных платных образовательных услуг. ,Щополнительные платные
образовательные услуги представляют собой осуществление обрщовательной
деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по
договорам об оказании дополнительных платных образовательных услуг.

2.8. Щоход от оказания платных услуг используется Учреждением в
соответствии с уставными целями.

2,9. Учреждение вправе осуществлять следующие дополнительные виды
деятельности, в том числе приносящие доход, лишь постольку, поскольку это служит
достижению целей, р&ди которых оно создано:

- образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным
программам - дополнительным общеразвивающим программам ;

- предоставление питания;

- первичнtш медико-санитарнiul помощь, вкJIюченнtш в базовую программу
обязательного медицинского страхования (при н€шичии лицензии);
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- организация проведения общественно-значимых мероприятий в сфере'
образованIш, науки и молодежной политики;

на},чно-методическое обеспечение;
психолого- педагогическое обследование детей;

- коррекционно-развивающаlI, компенсирующая и логопедическая помощь
обr чак-,,шlI\tся;

- псIIхолого-педагогическое консультирование родителей (законных
пре.]ставIrте;rей) и педагогических работников;

t,lргонизsщия отдыха детей;

- .]еятельность творческая, деятельность в области искусства и организации

разв.iечений;
на\ чные исследования и разработки.

].1(:l. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и окztзывать
п-lатные \ c.l\ ги, не предусмотренные настоящим Уставом.

].l1. Учреждение создает необходимые условия для охраны и укрепления
з.]оровья воспитанников и работников. Организацию оказаниJI первичной медико-
caHIITapHoI"r помощи обучающимся осуществляют органы здравоохранения.
Учре;к:енItе предоставляет помещения с соответствующими условиrIми для работы
\lе,]IIцIlнс Krtx работников.

1.11. Учреждение имеет право на оказание платных медицинских услуг при
на-IIlчIlll соответствующей лицензией на медицинскую деятельность.

].13. Организация питания воспитанников и работников в Учреждении
ос},шеств.Iяется самостоятельно Учреждением или на основании договора с третьими
Jица\{II.

].1-1. Правовой статус (права, обязанности и ответственность)
вспо\Iогате-lьного (инженерно-технического, административно-хозяйственного,
произво-]ственного, учебно-вспомогательного, медицинского) персонала закреплен в
cooTBeTcTBIlI,l со ст. 52 Федератrьного закона (Об образовании в Российской
Федерацltlr>. Труловым кодексом Российской Федерации в Правилах внутренЕого
тр!,дового распорядка, должностных инструкциях и в трудовых договорах
(эффектrrвных контрактах) с работниками.

2.15. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации
вправе образовывать объединения (ассоциации и союзы) в целях рilзвитиrl и
совершенствования образования.

ШI. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

3. 1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с
законодате.lьством Российской Федерации, настоящим Уставом, строится на основе
сочетанLш принципов единоначыIия и коллегиапьности.

3.2. Органами управления Учреждением являются руководитель Учреждения и
коллегиа-Iьные органы управления Учреждением, указанные в пункте 3.12. Устава.

3.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий
Учреждения (далее - Руководитель).

З.4. Руководитель Учреждения в соответствии с законодательством Российской
Федерачии и Уставом назначается Учредителем на срок, определяемый Учредителем
на основании закJIюченного трудового договора (эффективного контракта).

3.5. Руководитель организует выполнение решений Учредителя по вопросам
деятельности Учреждения.
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-: .6, Компетенция Руководителя:
заьlючение договоров от имени Учреждения;

- \тверждение структуры и штатного расписания Учреждения;
- \ТВерждение правил внутреннего распорядка обучающихся, правил

з.a, ,:-_-.него трудового распорядка, иных локzLльных нормативных актов;
- ., тверждение положений о структурных подразделениях Учреждения;
- \ТВерждение плана финансово-хозяЙственноЙ деятельности Учреждения,

;,бе;-з;енltе открытости лицевых счетов в финансовых органах, обеспечение
.Зtr€З]з\IенноЙ уплаты нЕLтогов и сборов, представление в установленном порядке
!-_з];:a _ ;1ческIIх, бухгалтерских и иных отчетов;

- \ тверждение локttJIьных нормативных актов о соотношении учебной и
:Р} Гс;j _._]агогическоЙ работы в пределах рабочей недели или учебного года;

- \ поJномочивание иных лиц представлять интересы Учреждения
_IoCpe].-ltst-l\t выдачи доверенностей, в том числе доверенностей с правом
ПСР- -t]333IUIi

;iз_]ание поручениЙ и указаний, обязательных для исполнения всеми
раtiотн;:кзrtl t Учреждения;

trПРеJеJеНие состаВа и объема сведений, составляющих служебную таЙну, а
Taк/he \ !^ТаноВJеНие поряДка ее защиты и обеспечение его соблюдения;

t.'беспечение соблюдения законности в деятельности Учреждения, контроль

работы li обеспечение эффективного взаимодеЙствия структурных подрiвделений
}-чре,t.-l енitя:

\IатериалЬно-техническое обеспечение образовательноЙ деятельности,
оборr д!-\33нIIе помещений в соответствии с государственными и местными норм ами и
требованlш\ttI. в том числе в соответствии с федеральным государствеIlным
о бр аз о в ат е.l ь н ым стандартом дошкольного образования ;

пре-]остаВление Учредителю и общественности ежегодного отчета о
пост\ п.lенIIIr и расходовании финансовых и материа.пьных средств, а также отчета о
рез\ JbTaTax самообследования;

- прIrем на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых
JОГОВОРОВ (эффективных контрактов), распределение должностных обязанностей,
созJанIIе 1,сrовий и органиЗация доПолнительного профессионitльного образования
работнrtков:

- \ тверждение образовательных про|рамм Учреждения;
- },тверждение по согласованию с Учредителем про|раммы рЕввития

Учрежlения:

- \,тверждение Режима занятий воспитанников;
- \тверждение Правил внутреннего распорядка для воспитанников;
- \'ТВеРЖДение Правил приема на обучение по образовательным программам

.]ошкольного образования в МБ!ОУ (ДС Jф 458 г. Челябинска>;
- организация проведения самообследования, обеспечение функционирования

внутренней системы оценки качества образования;

- поощрение обучающихся в соответствии с установленными образовательной
организацией видами и условиями поощрения за успехи в физкультурной,
спортивной, творческой деятельности;

- СОЗДаНИе НеОбходимых условиЙ для охраны и укрепления здоровья,
организации питания обучающихся и работников Учреждения;

- УТВеРЖДение Порядка создания, организации работы, принятия решений
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коNIиссlIей по уреryлированию споров между участниками образовательных
отношений и их исполнения;

- организация приобретения или изготовления бланков докУМентоВ Об

окончанIlи курса дополнительного образования;
_ содействие деятельности общественных объединений обучаЮщихСЯ,

po.]IITеJeI"I (законных представителей) несовершеннолетних обУчающихСЯ,
ос},шествJяеr,tой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской
Фе.lерашltlt:

_ организация научно-методической работы, в том числе органиЗация И

прове-]енIrе научных и методических конференций, семинаров;
_ обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сеТи

.<Интернет,>:

прIlостановление выполнения решений коллегиtlJIьных органов управленшI,
протIIворечаших законодательству, настоящему Уставу, локtLпьным нормативным
акта\1 }-чре;к:ения;

- решение вопросов о приёме, переводе и отчислении воспитанников,
ос BoItBm I Ix образовательные программы, соответствующие лицензии.

_ решение иных вопросов, которые не составляют искJIючительную
ко\lпетенцIlю коллегиальных органов управления Учреждением, в соответствии с
законо_]ате.lьством Российской Федерации.

-].-. Р1 ководитель Учреждения обязан:

- t-rбеспечивать выполнение муниципzLльного задания в полном объеме;

обеспечивать постоянную работу над повышением качества
прсJt]t-тilв.lяе\lых Учреждением образовательных и иных услуг, выполнением работ;

r_-lбеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-
\озя i-l \--тв с нной деятельности Учреждения ;

- L]беспечивать составление отчетов о результатах деятельности УчреждеЕия и
об IIспо.lьзовании закрепленного за ним на праве оперативного управления
II\I\ шества:

- обеспечивать целевое и рационrLльное использование бюджетных средств, в

To\l чIlс.-Iе сl,бсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и
собrю:енlrе Учреждением финансовой дисциплины;

- обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ,
оказанIIю },с,lуг;

- не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности
}'чре;к:енllя:

- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам
}'чрежJен:,l,я, а также принимать меры по повышению размера заработной платы

работнltкаrr Учреждения;

- сог.цасовывать с Учредителем и Собственником в случ€шх и в порядке,
\,становJенных нормативными правовыми актами, в том числе законодательными,
Российской Федерации и Челябинской области, распоряжение недвижимым
Ir}I},ществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в том числе
передачу его в аренду, безвозмездное пользование, закJIючение иных договоров,
преJус\.Iатривающих переход прав владения и (или) распоряжения в отношении
\I\,ниципа,lьного имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного
\,правления, безвозмездного пользования, а также осуществлять его списание;

- согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в
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которых II\lеется заинтересованность;

- согJасовывать с Учредителем совершение крупных сделок;
_ обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и

закреп_lенно\{ за ним имуIцестве в соответствии с требованиями федеральных
законов:

_ обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и
Tp!,Jo в о I"I -] I I с циплины работниками Учр еждения ;

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности ТрУДа,

прIIнII\Iать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правиЛ ТехниКИ

безопасности и требований нормативных правовых актов, в том числе
законо_]атеJьных, Российской Федерации и Челябинской области по защите жи3ни и
з.]оровья работников Учреждения;

- проходить аттестацию в порядке, установленном Учредителем;

- обеспечивать выполнение требований законодательства Российской
Фе:ераuItII по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

- выпоJнять иные обязанности, установленные нормативными правовыми
aK-Ta\IIl. в To\I числе законодательными, Российской Федерации и Челябинской
об--lастlt. настоящим Уставом Учреждения, а также решениями Учредителя.

3.8. Рl,ководитель несет ответственность за образовательную, научную,
вос пL[ате.-I ь ную раб оту и организационно-хозяйственную деятельность Учреждения,
а таюке за реalJIизацию программы р€ввитиrI образовательной
организации.

З.9. Руководитель несет перед Учредителем ответственность в paзмepe

у-бытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с
нарушением требований нормативных правовых актов, вкJIючttя законодательные,
Российской Федерации и Челябинской областио а также настоящего Устава,
независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

3.10. Главный бухгалтер и заместители Руководителя нtвначаются на

.troJDKHocTb Руководителем Учреждения.
3.1l. Руководитель выступает от имени Учреждения без доверенности при

представJIении интересов УчреждениrI перед любыми лицами и в любых формах, не
противоречащих закону, в том числе в органах государственной власти, органах
vестного самоуправлениlI; защищает права и законные интересы организации всеми
Jоступными законом способами, в том числе в суде, принимает решениrI
сalмостоятельно.

3.12. В Учреждении формируются коллегиальные органы управлениrI, к
кOторым относятся: Общее собрание работников (далее Общее собрание),
Педагогический совет, Совет Учреждения.

3.13. Общее собрание УчреждениlI является постоянно действующим высшим
органом коллегиtшьного управлениJI.

В Общем собрании участвуют все работники, работающие в Учреждении по
основному месту работы.

Общее собрание действует бессрочно, созывается по мере надобности, но не

реже двух раз в течение учебного года. Общее собрание может собираться по
шнициативе Руководителя Учреждения, по инициативе Председателей Общего
собрания и Педагогического совета, либо по инициативе не менее четверти tuIeHoB

Общего собрания.
Общее собрание избирает председателя, который выполнrlет функчии по

организации работы собранияо и ведет заседаниJI, секретаря, который выполняет
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функции по фиксации решений собрания. Председатель и секретарь Общего собрания
ИЗбИРаЮтСя на первом заседании из состава трудового коллектива Учреждения
сроком на один учебный год. Заседание собрания правомочно, если на нем
присутствуют более половины работников Учреждения.

3.14. К компетенции Общего собрания Учреждения относится:
- Принятие Правил внутреннего 1фудового распорядка по представлению

Руководителя Учреждения;
- ВЫДВиЖение представителей работников для участиJI в Комиссии по ведению

коллективных переговоров и подготовке проекта коллективного договора, которtUI
создается для решения вопросов закJIючения, изменения и дополнениrI коллективного
договора;

- осуществление контроля выполнения коллективного договора;
- определение численности и сроков полномочий комиссии по трудовым

спорам Учреждения, избрание ее членов;
- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении, и дача

рекомендаций по ее укреплению;
- согласование локЕLтьных нормативных актов затрагивающих права

работников учреждения ;

и интересы

- содействие созданию оптим€цьных условий для организации труда и
профессионtLпьного совершенствования работников;

- представление работников Учреждения к нацраждению отраслевыми и
государственными наградами ;

- поддержка общественных инициатив по рtввитию деятельЕости Учреждения.
решения Общего собрания принимаются открытым голосованием простым

большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов
решalющим является голос председателя.

3.15. Общее собрание выступает от имени Учреждения в порядке,
установленном гражданским законодательством Российской Федерации.

3.16. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим
органом коллеги€Lльного управления, осуществляющим общее руководство
образовательным процессом.

в Педагогический совет входят все педагогические работники, работающие в
Учреждении на основании l*рудового договора по основному месту работы.
педагогический совет действует бессрочно. Педагогический совет собирается по мере
надобности, но не реже четырех раз в год, внеочередные заседания проводятся по
требованию не менее одной трети членов Педагогического совета. Заседание
педагогического совета правомочно, если на нем присутствуют более половины
педагогических работников Учреждения.

3.17. К компетенции Педагогического совета относится:
- определение перспективных направлений функционированиrI и развития

Учреждения;
- совершенствованио организ ации образовательного процесса Учреждения;
- разработка и принятие образовательной программы дошкольного

образования;
_ внедрение в практическую деятельность педагогических работников

достижений педагогической науки и пер9дового педагогического опыта;
- согласование локiшьных нормативных актов по вопросам воспитательной и

образовательной деятельности ;

- обобщение и аныIиз результатов деятельности педагогического коллектива по
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определенным направлениям за год.

решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием

простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства

голосов решающим является голос председателя.

з.tв. работой Педагогического совета руководит председатель - Руководитель

УчреждениrI, который выполняет функции по организации работы совета, и ведет

засЪдания. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря, который

выполняет функции по фиксации решений совета,

з.l9. Педагогический совет выступает от имени Учреждения в порядке,

установленном гражданским законодательством Российской Федсрации,

3.20, Совет Учреждения является коллегиzLльным органом, имеющим

управленческие полномочия по решению и согласованию значимых вопросов

функционирования и р€lзвития УчреждениJI.
з.21. Совет Учреждения формируется с использованием процедуР выбороВ

сроком на ДВ& года. Членом Совета УчреждениJI является Руководитель Учреждения.

члены Совета Учреждения работают на общественных начапах.

в состав Совета Учреждения моryт быть приглашены, в качестве

присутствующих, граждане, чья профессион€шьная и (или) общественная

деятельность, знания, возможности и опыт могут позитивным образом содействовать

функционированию и рtввитию Учрежления.
з.22. Совет Учреждения состоит из избираемых членов, представляющих:

а) родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения;
б) педагогических и иных работников УчреждениlI.
з.23. Совет Учреждения на первом заседании выбирает председателя, который

выполняет функrtии по организации работы Совета, созыва внеочередных заседаний

на основании поступивших к нему заявлениЙ и ведет заседание, секретаря, который

выполнJlет функции по фиксации решений Совета Учреждения.
заседания Совета Учреждения проводятся в соответствии с утвержденным

планом работы не реже одного рiва в четыре месяца. Заседание Совета Учреждения

правомочно, если на нем присутствуют не менее 2lз его членов. Решения

принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него

,rроrопо.овало большинство присутствующих на заседании Совета Учреждения. При

равном количестве голосов решающим является голос председателя Совета

Учреждения.
З.24, К компетенции Совета Учрежд9ниrI относится:

- принятие программы рЕlзвития Учреждения по согласованию с Учредителем;

- ос},ществление контроля соблюдения здоровых и безопасных условий для

обучения. воспитания и р€lзвития в Учреждении;

- сог-lасование по представлению Руководителю Учреждения бюджетной

зЕuIвки на пре-]стояший финансовый год;

- co_]el"tcTBlle привлечению внебюджетных средств для

деятельноL-пr Il pд}BItTlш Учреждения;
обеспечения

i _ - .-:_ _-з::1;:е с\Iеты расходов средств, полученных УчреждениеМ оТ

внебю:;:з _ .-. - .1 - - : _ :.. эНtrСТIl. за исключением добровольных пожертвований, которые

испо.'Iьз],:_ _,: : -. _ _:-..]BIiIl с \,казанным жертвователем нzвначением;

::- . . ,-: _:-..,= - _ -Этэ Pr ководителя Учреждения по итогам учебного и

финанс..э-. .'-: - --...е_]}юшII\1 ПреДсТаВЛениеМ еГо обЩественности И

Учре.lttтз....
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- ходатайство, при наличии оснований, перед Учредителем о поощрениJIх
Руководителя;

_ содействие реzlлизации законных интересов всех участников
образовательных отношений и осуществление контроля соблюдения их прав и
выполнение ими своих, определённых законодательством, обязанностей;

- внесение предложений по дополнению и изменению Устава, Положения о
Совете Учреждения;

_ согласование локiшьных нормативных акгов, затрагивающих права и
законные интересы обучающихся, родителей (законных представителей);

- рассмотрение, приЕятие, внесение предложений по дополнению и
изменению Положения о комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений Учреждения.

3,25. Совет Учреждения выступает от имени Учреждения в порядке,

установленном гражданским законодательством Российской Федерации.
З.26. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных

представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по
вопросам управления образовательной организациейи при пришIтии образовательной
организацией локальных нормативных актов, зац)агивающих их права и законные
интересы, по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннол9тних
обучающихся и педагогических работников в образовательной организации моryт
быть созданы выборные представительныо органы: Совет родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обучающихся в Учреждении,
профессиона.пьные союзы работников образовательной организации.

Советы не являются коллегиilJIьными органами управления Учреждением, не
принимают управленческие решения, формируются независимо от Учреждения.

Мнение Совета родителей, педагогических работников учитывается при
принrIтии локiшьных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и

работников, регламентирующих порядок создания, организации работы, приtulтия

решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных
отношений и их исполнения.

О создании представительного органа необходимо письменно уведомить
Руководителя Учреждения.

Iv. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
УЧРЕЖДЕНИЯ

4.|. Имущество Учреждения является муниципttпьной собственностью
муниципального образования (город Челябинск>> и находится у Учреждения на праве
оперативного управления.

4.2. Учреждение пользуется этим имуществом в пределах, установленных
законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями своей
деятельности, н€lзначением этого имущества и, если иное не установлено законом,

распоряжается этим имуществом с согласия Собственника этого имущества.
4.З. Собственник имущества вправе изъять излишЕее, неиспользуемое или

исlrользуемое не по нЕIзначению имущество, закреплённое им за Учреждением либо
приобретённое Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на
приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у УчреждениJI, Собственник
этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

4.4. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество,
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закрепленное за Учреждением Собственником или приобретенное Учреждением за'

счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества,

подлежит обособленному учету в установленном порядке,

4.5. Перечни особо ценного движимого имущества Учреждения

согласовываются Учредителем и определяются Собственником,
4.6. Учреждение без согласия Собственника и Учредителя не вправе

распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом,

закрепленным за ним Собственником или приобретенным Учреждением за счет

средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этогО ИМУЩеСТВа, ВКJIЮЧtUI

передачу его в аренду, безвозмездное пользование, закJIючение иных договоров,

предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении

указанного имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного

управления, безвозмездного пользования, а также осуществлять его списание.

4,'7. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиrIмИ

которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за

учреждением на праве оперативного управления, безвозмездного пользования или

имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем

на приобретение такого имущества, если иное не установлено 3аконодательством.

4.8. остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом,

учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено

требованиями нормативных правовых актов, В том числе законодательных,

Российской Федерации и Челябинской области и настоящим Уставом.
4.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся

у него на праве оперативного управления, за искJIючением недвижимого имущества и

особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Собственником или

приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на

приобретение этого имущества.
4.10. ПО обязателЬстваМ Учреждения, связанныМ с причинением вреда

гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое в соответствии с

пунктом 4.9. Устава может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность

несет муниципаJIьное образование (город Челябинск>.
4.11. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих

уставных задач предоставлен Учреждению на праве постоянного (бессрочного)

пользования.
4,|2. Источники формирования имущества и финансовых ресурсов :

- субсидии из бюджета города и области на возмещение затрат, связанных с

оказаниеМ Учреждением В соответсТвии с муЕиципальныМ заданием муниципальньгх

услуг, а также на иные цели;
- имущество, переданное Собственником;
- доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы

деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и приобретенное за

счет этих доходов имущество;
- иные источники, не запрещенные нормативными правовыми актами

РоссийсКой Федерации и Челябинской области (в том числе законодательными).
4.|з, Учреждение не вправе отказаться от выполнения муЕиципЕLтьного

задания.
4.14. Учреждение самостоятельно в осуществлении финансово-экономической

деятельности, В том числе по расПоряжению средстваМи, полученными от окiваниrl

платных образовательных услуг, дополнительных платных услуг, платных услуг
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медицинского сопровоЖдения, договороВ ареЕды имущества В соотвотствии с
уставными целями Учреждения.

4.15. Учреждение вправе выступатЬ муниципЕLльным заказчиком при
размещении закtвов на поставки товаров, выполнение работ, ок€вание услуг за счет
бюджетных средств и внебюджетных источников финансирования.

4.16. Учреждение обязано согласовывать с Учредителем:
4.16.1. Совершение Учреждением сделок, в совершении которых имеется

заинтересованность, а также крупных сделок.
4.16.2. Внесение Учреждением денежных средств (если иное не установлено

условиями их предоставления) и иного имущества, за искJIючением особо ценного
двиЖимого имущества, закрепленного за ним Собственником или приобретенного
учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого
имущества, а также недвижимого имущества, в уставной (складочный) капитЕlл
юридических лиц или передачу им такого имущества иным образом в качестве их
учредителrI или }пrастника.

4.17. Учреждение не вправе рtвмещать денежные средства на депозитах в
кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

4.18. Ведение бухгalJIтерского, нtUIогового учёта и статистической отчётности
Учреждением осуществляется самостоятельно.

4.19. О поступлении и расходовании финансовых и материtшьных срсдств
учреждение предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчЕт.

4.20. Учреждение предоставляет Учредителю оценку эффекгивности
деятельности Учреждения, оценивает перспекгивы р€lзвитиrl, готовит предложениrI по
совершенствованию основных направлений да.llьнейшего рс}звития.

4.2t. Учреждение вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо
ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или
приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на
приобретение этого имущества, вкJIючая передачу его в аренду, безвозмездное
пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав
владениJI и (или) пользования в отношении указанного имуществ4 закрепленного за
учреждением на праве оперативного управления, безвозмездного пользования, в
порядке предусмотренном законодательством рФ, в том числе с согласия
собственника.

Ч. П ОРЯДОК РЕ О РГАНИЗАIJИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕ НИЯ

5.1. Учреждение может быть реорганшовано в порядке, предусмотренном
действующим законодательством Российской Федерации.

5.2. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном
действующим законодательством Российской Федерации.

5.3. Принятие решениJI о ликвидации и проведении ликвидации Учреждения
осуществляются в порядке, установленном действующим законодательством.

5.4. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований
кредиторов, а также имущество, на которое В соответствии с действующим
законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам
УчреждениlI, передается ликвидационной комиссией Собственнику.

5.5. Учреждение считается прекратившим существование или
реорганиЗованныМ после внесениЯ об этоМ записИ в Единый государственный реестр
юридических лиц.
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5.6. Условия и порядок прекращения
предусмотренные настоящим Уставом,
законодательством Российской Федерации.

деятельности Учреждения, не

регулируются действующим

vI. РЕГЛАМЕНТАЦИrI ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. !еятельность Учреждения регламентируется нормативными праВОВЫМИ

актами, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним локtшьными
нормативными актами.

6.2. Локальные нормативные акты Учреждения не моryт ПроТиВореЧИТЬ

действующему законодательству и настоящему Уставу.
6,З. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение может издавать

следующие виды локаJIьных нормативных актов: положения, декJIарации, пРаВиЛа,

инструкции, программы, графики, штатное расписание, регламент непосредственной
образовательной деятольности, расписание дополнительного обрщования, режим
занятий, планы договора, прик€Lзы и распоряжения Руководителя, протоколы органов

управления Учреждения.
6,4. Порядок утверждение положений об обособленных подрtвделениях.

Положение об обособленных подразделениях утверждается единоличным
исполнительным органом Учреждения Руководителем, посредством изданиrI
локalJIьного нормативного акта.

6.5. Учреждение принимает локЕuIьные нормативные акты, содержащие нормы,

регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в

соответствии с законодательством Российской Федерации.
Локальные нормативные акты утверждаются единоличным исполнительным

органом Учреждения - Руководителем в порядке и на условиrIх, установленных
настоящим Уставом.

В случаях, если настоящим Уставом предусмотрено согласование локtlльных
нормативных актов каким-либо коллеги€Lльным органом управлениlI, то сначtt.llа

осуществляется согласование локаJIьного нормативного акта коллегиаJIьным органом

управления, а затем его утверждение Руководителем Учреждения.
б.6. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и

законные интересы обучающихся, родителей или работников, в целях учета их
мнения Руководитель Учреждения перед принятием решения направляет tIроект
локального нормативного акта и обоснование по нему в соответствующий
коллегиаJтьный и (или) представительный орган (при наличии таких органов).

Коллегиальный и (или) представительный орган не позднее пяти рабочих дней
со дня получения проекта указанного локЕlJIьного нормативного акта направляет
зtulвителю мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

б.7. Учрежденио обязано ознакомить родителей (законных представителей) с

уставом, со сведениями о дате rIредоставления и регистрационном номере лицензии
на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и

другими документами, регламентирующими организацию и осуществление
образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся.

6.8, Изменения, вносимые в Устав, утверждаются Учредителем по
согласованию с Собственником и подлежат государственной регистрации в

установленном законом порядке.
6.9. Учреждение в установленном порядке ведёт делопроизводство и хранит

документы по всем направлениям деятельности, в том числе финансово-
хозяйственной и по личному составу обучающихся и работников.
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ЧII. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

7.1. Учреждение осуществляет международное сотрудничество в соответствии

с законодательством Российской Федерации и международными договора\rи

Российской Федерации.
,7,2. Учреждение вправе устанавливать прямые связи с иностранны}lи

предприятиями, учреждениями и организациями.




