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положение
об оплате труда работников

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
<<.Щетский сад Л} 458 г. Челябинска>>

I. Общие положения
1, Положение об оплате труда и стимулирующих выплатах работников Муниципального бюджетного
дошкольного образовательного )чреждения к.ЩетскиЙ сад NЬ 458 г. Челябинска> (да_пее Положение)
разработано в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2008г.
Jtr 583 кО введении новых систем оплаты труда работников федера.пьньu< бюджетньIх, aBToHoMHbIx и
KtLзeHHbD( гIреждениЙ и федеральньD( государственных органов, а также гражданского персона"ла
воинских частей, )п{реждений и подразделений федера-пьньD( оргzlнов исполнительной власти, в
которьtх зЕlконом предусмотрена военнtш и приравненнtш к ней служба, оплата koTopbD( в настоящее
время осуществJuIется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральньD(
государственньIх r{реждений>>, постановлением Правительства Челябинской области от 1 1.09.2008 г.
}lЪ 2'l5-п кО введении новьtх систем оплаты Труда работников областных государственньD(
r{реждений и органов государственной власти Челябинской области, оплата труда которых в
настоящее время осуществJuIется на основе Единой тарифной сетки по оплате тРУда работников
областных государственньD( rrреждений>>, решением Челябинской городской Думы от 21.10.2008 г.
Jф 36112 ко новых системЕtх оплаты ТрУда работником муниципaльных rIреждений и органов
местного сЕlмоуправления, оплата труда которьж в настоящее время осуществляется на основе
Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципilльньD( r{реждений>, решением
Челябинской городской Щумы от 26.10.2010г. }гs l8/7 (об утверждении Положения об orrnur" труда
работников муниципаJIьньD( }п{реждений, подведомственньIх Управлению по делilм образования
города Челябинска>, решением Челябинской городской Думы от 24.06.2014r. J\Ъ szttT (об
утверждении Положения об оплате труда работников муниципаJIьньIх уrреждений,
подведомственных Управлению по делап,I образования города Челябинск4>), решением Челябинской
городской Думы от 25.08.2015г. J,,lЪ |2l2З кОб угверждении Положения об оплате труда работников
муницип€rльньIх уrреждений, подведомственных Управлению по делам образования города
Челябинска>, решением Челябинской городской Думы от 29,ОЗ.20lбг. J\Ъ 19/18 (об уtверждении
Положения об оплате тРУда работников муниципальньIх учреждений, подведомственньD(
Управлению по делам образования города Челябинскa>), решением Челябинской городской Щуrлtы от
29.||.20lбг. Ns 26125 кОб утверждении Положения об оплате труда работникоR муниципЕtльньD(
}чреждений, подведомственных Комитету по делЕ}м образования города Челябинскa>), решением
Челябинской городской .Щрlы от 27.02.2018г. J\ъ з8122 кОб угверждении Положения об оплате труда
работников муниципilJIьньIх учреждений, подведомственных Комитеry по делам образования города
Челябинскa)), решением Челябинской городской Думы от 22.10.2019г. ]ф з/15 ((об угверждении
Положения об оплате труда работников муниципчtльньD( rIреждений, подведомственньD( Коrrr.rу
по делilп{ образования города Челябинскa>), решением Челябинской городской ,Щумы от 27.|0.2020 Ns
|зl4 коб утверждениИ Положения об оплате труда работников муниципаJIьньD( 1.,rреждений,
подведомственньIх Комитету по делам образования города Челябинскд1), решением Челябинской
городской Думы от 24.|1.2020 J\Ъ 14118 коб утверждении Положения об оплате Труда работников
муниципальньIх уrреждений, подведомственньIх Комитету по делам образования города
ЧелябинсКa)), решением Челябинской городской Думы от 2З.11,.2021 Np 2419 кОб утверждении
Положения об оплате труда работников муниципальIIьD( rIреждений, подведомственньD( Коr"rarу
по делilN{ образования города Челябинско Едиными рекомендациями 11о устчlновлению на
федера-пьном, регионilJIьном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственньгх и
муниципttльных уrреждений на текущий Год' Труловылл Законодательством, И другими
нормативными акпtми Российской Федерации, Челябинской области и органами местного
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СZlIчtОУПРUlВЛеНИЯ, РеГУЛИРУЮЩИМИ ВОПРОСЫ ОПЛаТЫ ТРУДа, В ТОМ IМСЛе УСЛОВИЯ ОПЛаТЫ ТРУДа

педагогических работников.
2. Система оплаты труда работников МБЩОУ, вкJIючает в себя р€вмеры окJIадов (должностньш
окJIадов, ставок заработной платы) по профессионilльно-квалификационным цуппш, вьшлаты
компенсационного и стимулирующего характера и устанавливается коллективным договором,
соглашениями, лок€Lпьными нормативными актаIuи в соответствии с трудовым законодательством,
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового
права, а также настоящим Положением.
3. Система оплаты труда работников МБ,ЩОУ устанавливается с rrетом:

1) единого тарифно-ква-пификационного спрilвочника работ и профессий рабочих;
2) единого ква;lификационного справочника должностей руководителей, специiшистов и

служащих;
3) госуларственньIх гарантий по оплате труда;
4) перечня видов выплат компенсационного характера;

] 5) перечня видов выплат стимулирующего характера;
6) настоящего Положения;
7) мнения представительного органа работников;
8) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социtlльно-трудовьD(

отношений на текущий год.
4. Условия оплаты труда, в том числе размер окJIада (должностного оклада, ставки заработной платы)

работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера укiвывilются в трудовом
договоре.
5. ЗаработЕtlя плата работников МБЩОУ (без 1^reTa премий и иньIх стимулирующих выплат),

устанавливаемzuI в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы
(без yreTa премий и иньIх стимулирующих выплат), вьшлачиваемой на основе Единой тарифной
сетки по оплате труда работников муниципЕlльньD( rIреждений, при условии сохранения объема
должностньгх обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
6. Заработнчш плата работника вкJIючает в себя оклад (должностной оклад, ставку заработной платы),
компенсационные и стимулирующие вьшлаты и устанавливается в пределах бюджетных
ассигнован пй на оплату труда МБДОУ.
7. Учреждение в пределi}х, имеющихся у него средств на оплату труда работников, сallvlостоятельно
опредеJuIет рi}змеры стимулирующих выплат, премий и других мер материi}льного стимулирования.
8. Объем средств на оплату труда работников r{реждения формируется на календарный год исходя
из ассигнований муниципаJIьного бюджета.

II. Основные условия оплаты труда
9. Размер окJIада (должностного окJIада, ставки заработной платы) работников МБ!ОУ по
профессионtlльным квшlификационным группап{ опредеJuIется в соответствии с приложениями 1 - 4 к
настоящему Положению.
10. Оплата труда педагогических работников, дJuI которьtх установлена продолжительность рабочего
времени, осуществJlяется на основе должностньIх окJIадов. Оплата труда педагогических работников,
дJIя которьш установлена норма часов за ставку заработной платы, - на основе ставок заработной
платы.
l 1. ,Щолжностной оклад педЕгогическим работникilN,I устанавливается за продолжительность рабочего
времени (норму часов педагогической и работы), определенную Приказом Министерства
образования и науки Российской Федерации от 22,12.20|4г. Jф 1601 кО продолжительности рабочего
времени (норме часов педtгогической работы за cTEtBKy заработной платы) педагогических
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в
трудовом договоре).
12. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной
платы) дJIя педагогических работников учреждения устанавливается исходя из сокращенной
продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.

Продолжительность рабочего времени педtгогических работников вкJIючает
преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу,
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предусмотренную должностньп,rи обязаяностями и режимом рабочего времени, угвержденными в

установленном порядке.
Педагогическим работникаrrл в зависимости от должности и (или) специаJIьности с учетом

особенностей их труда устанавливается:
1) продолжительность рабочего времени:
36 часов в неделю - старшему воспитателю, педагоry-психологу, социirльному педагогу;
2) норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы:
18 часов в неделю - педагогЕl]ч{ дополнительного образования.
3) норма часов педaгогической работы за ставку заработной платы:
20 часов в неделю * rIитеJIям-дефектологtlI\d и rIитеJuIм-логопедtlм;
24 часа в неделю - музыкальным руководитеJuIм
25 часов в неделю - воспитатеJLям, работающих непосредственно в группах с воспитанникtlп,lи,

имеющими откJIонения в рi}звитии;
30 часов в неделю - инструктору по физической кульryре
36 часов в неделю - воспитатеJuIм,

. 4) cтopoжEll\{ ведется суммировaнньй учет рабочего времени отчетный период один год.,
13, Месячная заработная плата работника муниципzuIьного уIреждения, полностью отработавшего за
этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не
может бъrгь ниже минимtlльного ршмера оплаты труда, установленного законодательством
Российской Фелерачии.

III. Порядок исчисления заработной платы
14. Месячная заработнiul плата педагогических работников, дJIя KoTopbIx определена норма часов
педагогической и работы, опредеJuIется п}"тем умножения р€вмеров ставок их заработной платы на
фактическ}ю нагрузку в неделю и деления пол)л{енного произведения на установленную за ставку
норму часов педагогической и работы в неделю, и прибавления компенсационньD( и стимулирующих
вьшлат, по формуле:

М..-. : ((Sз.-. х F"."/N., )+ V"о". * V 
"*".) 

х Кур.., где:

М ..*. - месячная заработная плата педiгогического работника;
S r.-. - ставка заработной платы;
F"." - фактическЕuI IIагрузка в неделю педalгогического работника в часах;
N 

". 
- норма часов педагогической (1^lебной) работы в неделю;

V*о". - ВЫПЛаТЫ КОМПеНСаЦИОННОГО ХаРаКТеРа;
V *".- выплаты стимулирующего характера;
Кур. - ура-гtьский коэффициент.
15. В таком же порядке исчисJuIется месячная заработнilя плата уrителей за работу в другом
rIреждении (олном или нескольких), осуществJuIемую на условиях внешнего совместительства.
16. Установление 1^rебной нагрузки и заработной платы осуществJIяется по результатам тарификации
педагогических работников, производимой на начаJIо каждого уrебного года.

Учебная нагрузка педilгогических работников и других работников, ведущих
преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем уIреждения с
rIетом мнения представительного органа работников.

В зависимости от количества часов, предусмотренньrх уrебньпr,r планом, учебная нагрузка
педагогических работников и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо
основноЙ работы, в первом и втором уrебньrх полугодиях может устанавливаться в ptx}Hoм объеме.
17. Объем уrебной нЕгрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов, за
которую вьшлачивается ставка заработной платы, устанавливается с их письменного согласия.
18. УстановлеЕнtш при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от
числа недель и рабочих дней в рtвные месяцы года.
19. В слгIfu{х простоя (временной приостановки работы по причинаN,I экономического,
технологического, технического или оргilнизационного характера) оплата труда работников МБ!ОУ
осуществJuIется в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.



IV. Порядок и условия почасовой оплаты труда
20. ПочасовЕlя оплата труда педагогических работников МБЩОУ применяется при оплате:
1) за часы, выполненные в порядке зilIчIещения отс}.тствующих по болезни или другим приtlинzlп,l

уrителей и других педагогических работников
положения об оценке условий трула на рабочих MecTztx и порядке применения отраслевьж

перечней работ, на которьж могуг устанавливаться доплаты рабочим за условия труда)):

на работах с тяжелыми и вредными условиями труда - 4,8,12 процентов.
Выплаты работника.тrл, занятым на тяжельIх работах, работах с вредными и (или) опасными

условиями труда устанавливаются от 4 процентов окJIада (должностного окJIада, ставки заработной
платы).

Конкретные рttзмеры выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и
(или) опасными и иными условиями труда устанавливаются по результатам специЕ}льноЙ оценки

условий труда, проводимой в соответствии с Федеральным законом от 28.|2.2013 Jф 426-ФЗ (О
специttльной оценке условий трудD.

Руководитель МБДОУ принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с

целью разработки и реализации прогрЕll\,rмы деЙотвиЙ по обеспечению безопасньш условиЙ и охраны
труда. Если по итогalпл специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то

указанные выплаты отменяются.
В случае, осли до дня вступления в силу Федерального закона от 28 декабря 2013 Ns 426-ФЗ кО

специальной оценке условий труда) в отношении рабочего места бьша проведена аттестация

рабочего места по условиям труда, специitльнaш оценка условий труда в отношении такого рабочего
места может не проводиться в течении шIти лет со дня зilвершения данной аттестации, за
искJIючением случаев ввода в эксплуатацию вновь организов:tнньIх рабочих мест.
28. Выплата за работу в местностях с особьпrли кJIиматическими условиями файонный коэффициент)
начисJuIется на фактический месячный заработок, вкJIючtш компенсационные и стимулирующие
выплаты, без учета материальной помощи.

Размер районного коэффициента опредеJu{тся в соответствии с Постановлением Госкомтруда
СССР, Секретариата ВI_[СПС от 02.07.1981 Jф 403/20-155 <О размерах и порядке применения

районньпr коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, дJuI которых они не установлены,
на Урше и в производственньD( oTpacJulx в северных и восточньIх районах Казахской ССР> и
составляет 1,15.
29. Вопросы установления порядка предоставления и определения размеров гарантий (компенсаций)
за работу во вредньж (опасных) условиях труда регулируются статьями 92, ||7, |47 Трулового
кодекса Российской Федерации.
К указанным выплата]\,I относятся:

1) лоплата за совмещение профессий (лолжностей).

.Щополнительнiш работа по лругой профессии (должности), выполняемau в течение

устчlновленной продолжительности рабочего времени дня (смены) наряду с работой, определенной
трудовым договором, и поручаемая работнику с его письменного согласия.

.Щоплата устанавливается работнику на срок, на который устанавливается совмещение
профессий (должностей), размер доплаты опредеJIяется по соглашению сторон с учетом содержания
и объема дополнительной работы;

2) доплата за расширение зон обслуживания.

,Щополнительнiш работа по такой же профессии (должности), выполняемаlI в течение

установленной продолжительности рабочего времени дня (смены) наряду с работой, определенной
трудовым договором, и порrIаемая работнику с его письменного согласия.

,Щоплата устанавливается работнику на срок, на который устанавливается расширение зон
обслуживания. Размер доплаты определяется по соглашению сторон с учетом содержания и объема
дополнительной работы;

3) доплата за исполнение обязанностей временно отс}"тствующего работника без освобождениrI
от основной работы.

,ЩополнительЕiul работа работников как по другой, так и по такой же профессии (должности),
пор}п{аемruI работнику при возложении на него обязанностей временно отсугствующего работника
без освобождения от работы определенной труловым договором.



Размер доплаты и срок, на который устанавливается, опредеJIяются по соглашению сторон с
rIетом содержания и объема дополнительной работы;

4) доплата за работу в вьIходные или нерабочие прzвдничньiе дни.
Производится работник€lNI, привлекшимся к работе в вьtходные и нерабочие прЕвдничные дни:
- труд которьж оплачивается по дневным и часовым тарифньпл ставк€I]\{, - в размере не менее

двойной дневной или часовой тарифной ставки;
- полrIающим окJIад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или

часовой ставки (части окJIада (должностного оклада) за день или час работы) сверх окJIада
(должностного окJIада), если работа в вьtходной иллl нерабочий прiвдничньй день производилась в
пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой
ставки (части окJIада (должностного окJIада) за день или час работы) сверх окJIада (должностного
оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника" работавшего в вьтходной или нерабочий праздничный день, ему может
быть предоставлен другой день отдьIха. В этом слr{ае работа в вьгходной или нерабочий
праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдьIха оплате не подлежит;

Оплата в повышенном piшMepe производится всем работникаrrл за часы, фактически
отработанные в вьгходной или нерабочий праздничньй день. Если на выходной или нерабочий
праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачивtlются
часы, фактически отработанные в вьD(одной или нерабочий прtвдничный день (от 0 часов до 24
часов);

5) лоплата за работу в ночное время.
Оплачивается работнику в повышенном размере по сравнению с работой в нормttльньD(

условиях за каждый час работы. Ночным считается время с 22 часов вечера до б часов утра.
Оплата труда за работу в ночное время в соответствии с постановлением Правительства

Российской Федерации от 22.07.2008 Jt 554 кО минимt}льном ршмере повышения оплаты труда за
рабоry в ночное время> cocTaBJuIeT 35%о часовоЙ тарифноЙ ставки (оклада (должностного оклада),
рассчитalнного за час работы), за каждый час работы в ночное время.

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливzlются
коллективным договором, локt}льным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения
представительного органа работников, трудовым договором, но не менее минимtlльного размера
повышения оплаты труда за работу в ночное время, установленного Правительством Российской
Федерации.

Расчет части оклада (должностного окJIада, ставки заработной платы) за час работы
определяется путем деления окJIада (должностного окJIада, ставки заработной платы) на
среднемесячное количество часов в зависимости от установленной работнику продолжительности
рабочей недели;

6) повышеннtul оплата сверхурочной работы.
Производится работнику за первые два часа работы не менее поJryторного размера часовой

тарифной ставки (оклада (должностного окJIада), за последующие часы - двойного размера часовой
тарифноЙ ставки (оклада (должностного окJIада). По желанию работника сверхурочная работа вместо
повышенноЙ оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдьIха,
но не менее времени, отработанного сверхурочно;

Работа, произведеннaul сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие праздничные
дни и оплаченнiш в повышенном pzвMepe либо компенсированнш предоставлением другого дня
отдьIха, в соответствии с подпунктом 4 настоящего пункта, не rIитывается при определении
проДолжительности сверхурочноЙ работы, подлежапIеЙ оплате в повышенном рч}змере в
соответствии с настоящим пунктом;

7) выплата за работу в условиях, откJIоняющихся от норм.tльньIх (Приложение 5).
включает в себя:
- выплаты за особенности и специфику работы в группах и с отдельными воспитанникilми с

ОгРаниченными возможностями здоровья, устанавливается как основным работникalNI, так и по
совместительству навсю фактическ},ю нагрузку работника, а также при замещении воспитателей на
специальньпс (коррекционньD() группах за фактические часы зЕlN.lещения и при зzlп4ещении младших
воспитателеЙ на специtlльных (коррекционных) группах за фактически отработанное время (при



условии, что Зtllvlещающий протарифицирован на специальной (коррекционной) группе) в
следующих размерах к окJIаДУ (должностному окJIоду, ставке заработной платы), фактически
отработанное время:

- ВыПлаТы при выполнении работ в иньD( условиях, откJIоняющихся от HopMEUIbHbD(:
- за работу в образовательньIх г{реждениях осуществJIяющих образовательную деятельность по

ад€lптировtlнным основным общеобразовательным програIv1мilп{ дошкольного, нач€UIьного общего,
основного общего и среднего общего образованпя-20Yо

Выплаты устанавливаются в yKtBaHHbш piшMepax в сл)п{ае выполнения работы в пределtlх
установленноЙ продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической и (или)
преподirвательской (учебной) работы). В случае выполнения работы более или менее установленной
продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической и (или) преподавательской
(ребной) работы) выплата устанавливается пропорционirльно отработанному времени.

- за работу с отдельным обучающимся (воспитанником) с ограниченными возможностями
здоровья обучающегося (воспитанника) по адаптированным основным общеобразовательным
програп4мам, работникаN,r непосредственно заIUIтым с отдельным обуrшощимся (воспитанником) - до
20%

выплаты устанавливаются в укiLзанЕых рЕlзмерах в сл)цае выполнения работы в пределirх
установленноЙ продолжиТельности рабочего времени (нормы часов педагогической и (или)
преподавательской (учебной) работы). В Слl^rае выполнения работы более или менее установленной
продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической и (или) преподавательской
(1^lебной) работы) выплата устанавливается пропорционально отработанному времени.

- за работУ в коррекционньD( кJIасс€tх, коррекционньD( (комбинированньтх) группах с
обуrающимися с ограниченными возможностями здоровья, обl^rающихся по адаптированным
основным образовательным программам, работнИКiШ\4, непосредственно занятым в коррекционньIх
кJIассах, коррекционньIх (комбинированньп<) группах - 20 О/о;

выплаты устанавливаются в }казанных размерах в случае выполнения работы в пределilх
установленноЙ продолжиТельности рабочего времени (нормы часов педагогической и (или)
преподавательской (учебной) работы). В случае выполнения работы более или менее установленной
продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической и (или) преподавательской
(учебной) работы) выплата устанавливается пропорционаJIьно отработанному времени.

- за работу в муниципаJIьньtх дошкольных образовательньIх учреждениях (филиа;lах,
структурньж подразделениях образовательных учреждений, реализующих образовательную
прогрilмму дошкольного образования) за присмотр и уход за детьми в данных учреждени ях - |5Yо;

основанием для установления выплаты к тарифной ставке (окладу) работникам учреждения
является Устав муниципurльного дошкольного образовательного учреждения.

выплаты устанавливаются в укiванных рiLзмерах в слrrае выполнения работы в пределах
установленноЙ продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической и (или)
преподавательской (у"lебной) работы). В слуrае выполнения работы более или менее установленной
продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической и (или) преподавательской
(у"rебной) работы) выплата устанавливается пропорционаJIьно отработанному времени.

- за работу с детьми дошкольного возраста муниципaльньIх дошкольньIх образовательньгх
у{реждениях (филиа-пах, структурньж подразделениях образовательных r{реждений, реаllизующих
образовательную програпdму дошкольного образования) :

выплата за работу с детьми дошкольного возраста в муниципa}льном учреждении
осуществляется по основной занимаемой должности на одну ставку в рt}змере:

- воспитателям
- младшим воспитателям

1000 рублей.
500 рублей.

выплаты устанавливаются в указанньIх рЕtзмерах в слrIае выполнения работы в пределах
установленноЙ продолжиТельности рабочего времени (нормы часов педагогической и (или)
преподавательской (учебной) работы). В случае выполнения работы более или менее установленной
продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической и (или) преподавательской
(учебной) работы) выплата устанавливается пропорционально отработанному времени.

при замещении временно отсутствующего воспитателя выплата выплачивается
замещающему работнику за фактически отработанные часы.



- Выплаты за особенности и специф"ку работы в отдельньD( rIреждениях, отделениD(, кJIассах,
группЕlх и с отдельными уrаrцимися:

- за работу в качестве члена в составе городских методических объединений - 20%
выплаты устанавливtlются за дополнительную работу, не входящую в прямые должностные

обязанности педагогических работников согласно квалификачионным характеристикап,l, но
непосредственно связанную с деятельностью образовательньD( организаций по реализации
образовательньIх прогрill\лм.

Повышенн€uI оплата не образует новый доJDкностной оклад, ставку заработной платы и не

уrитывается при начислении стимулирующих и компенсационньD( вьшлат.

VI. Виды выплат стимулирующего характера
31. К выплатаIvI стимулир},ющего харiжтера относятся:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
2) выплаты за качество выполt{яемьtх работ;
3) вьшлаты за наличие уrеной степени, почетного звания;
4) вьшлаты за стаж работы, выслугу лет;
5) премиttльные выплаты;
6) выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждений и отдельньD( категорий

работников.
З2. Условия, р.lзмеры и порядок выплат стимулирующего характера устанавливЕlются
коллективными договорfil\{и, соглашениями, локЕlльными нормативными актЕlIчIи в соответствии с
трудовым законодательством, иными нормативными правовыми Ежтilп{и Российской Федерации,
Челябинской области и органов местного сtlпdоуправления, содержащими нормы трудового права,
рil}делом VI и приложениями 6, 7 к настоящему Положению и конкретизируются в трудовьIх
договорах работников.

Перечень выплат стимулирующего характера должен отвечать уставным задачап,I учреждения, а
Также покt}затеJUIм оценки эффективности работы r{реждения, устанавливаемым прикiвом
руководитеJIя rIреждения, с учетом мнения представительного органа работников.

Размеры и условия осуществления выплат стимулир}.ющего характера дJuI всех категорий
работников )лIреждениЙ устанilвливЕlются коллективными договорами, соглашениями, лок€tльными
нормативными актtlпли, принимаемыми с rIетом мнения предстiшительного органа работников на
основе формализованньIх показателей и критериев эффективности работы, измеряемьж
качественными и количественными показатеJuIми (приложение 6).

Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с r{етом
следующих принципов:

l) объективность размер вознаграждения работника должен определяться на основе
объективной оценки результатов его труда, а также за достижение коJIлективньD( результатов труда;

2) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он полrIит в зависимости
от результатов своего труда, а также за достижение коллективньD( результатов труда;

3) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника
в результат коллективного труда;

4) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результатов;
5) прозрачность - правила определения вознагрЕDкдения должны быть понятны каждому

работнику.
При разработке покiвателей и критериев эффективности работы rIитыв.Lлись методические

рекомендации, угвержденные прикtвом Министерства здравоохранения России от 28.06.2013 J\Ъ 421,
Прикi}Зом Министерства труда России от 01 .07.201rЗ Ns 287 и прикtвом Министерства культуры
России от 28.06.2013 J\Ъ 920, письмом Министерства образования и науки России от 20.06.2013 Jф
Ап-l073/02.
33. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окладам
(должностным окJIадам, cTaBKilN,I заработной платы) либо в абсолютньп< размерах, если иное не
УсТановлено законодательством Российской Федерации, в зtlвисимости от достижения работниками
соответствующих качественньtх и (или) количественных показателей, установленньIх по каждой
стимулирующей выплате.



34. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
- за сложность, напряженность;
- за выполнение особо вalкньIх (срочньтх) работ.

Выплата за сложность, нЕlпряженность уст€шавливается работникам rIреждения, вьшолнение
обязанностей которьD( связано с решением задач, требующих высокого уровня профессиональной
подготовки с rIетом сложности и напряженности вьшолняемой работы при нirлIачии ФОТ по

показатеJIям согласно приложению 6.

Выплата за выполнение особо важных (срочньгх) работ устанавливается работнику,
выполняющему в срочном порядке задания, имеющие важное значение для .ЩОУ, требующие
высокой квалификации, дополнительньD( затрат времени и повышенноЙ интенсивности труда при
наличии ФОТ по показатеJIям согласно приложению 6. Надбавка устанавливается на срок
проведеЕия указанных работ.
35. Выплаты за качество выполняемьIх работ:

- за личный вклад работника в достижение эффективности работы rIреждения.
Выплата за личный вклад работника в достижение эффективности работы yIреждениJI

устанавливается работника:tr учреждения в з€шисимости от личного вкJIада работника в повышение
эффективности проводимьrх мероприятий, работ при нчlличии ФОТ по покtватеJIям согласно
приложению 6.
3б. Выплаты за стаж работы, высJryгу лет.

Выплата за стаж работы устанавливается педiгогическим работникаtчr, помощникitп,I
воспитатеJLf,, младшим воспитатеJIям уrреждений, реЕIлизующих образовательную прогрillv{му

дошкольного образования, (филиалов, структурньtх подразделений уrреждений, реализующих
образовательную програI\{му дошкольного образования) за стаж работы в r{реждениях,
реализующих образовательную програiчIму дошкольного образованиrI, при стаже работы в данньD(
должностях:

- от 1 годадо З лет 10% от окJIада;
-от3до5лет 15% от окJIада;
- от 5 лет и выше 20ОА от окJIада.
Надбавка за выслугу лет устанавливается педагогическим работникам по основному месту

работы, по основной заrrимаемой должности. В стаж работы дJuI выплаты надбавки засчитывается в
календарном исчислении время работы в данных должностях: время отпуска по уходу за ребенком до
достижения им возраста З лет, периоды военной службы в порядке, установленном федеральньrм
зtlконодательством. Основным доку1!{ентом для определения стажа работы явJuIется трудовtul книжка.
Стаж работы дJuI выплаты надбавки педагогическим работникам устанавливается на начало каждого

уlебного года комиссией по исчислению трудового стажа, состав которой угверждается
руководителем. Выплата надбавки производится на основчlнии долгосрочного приказа р}ководителя,
действующего с 1 сентября по 31 декабря и с 0l января до 31 августа.,Щля вновь принятьD(

работников надбавка устанавливается с даты принятия на работу.
З7. Выплаты, )пrитывающие особенности деятельности уrреждений и отдельньD( категорий

работников:
- выплата педагогическим работникам:
- за II квалификационную категорию
- за I квалификационную категорию
- за высшую квалификационн}rю категорию

Выплаты производятся пропорционztльно фактически отработанному времени.
38. Премиальные выплаты:

- премия по итогitп.l работы за отчетный период;
- премия по итогiuч{ работы за месяц, квартatл, годовiul;
- единовременные премии.

Премия по итогtl]\,l работы за отчетный период устанавливается всем работникЕlI\{, в том числе
совместитеJlям, по итогtt]\,l работы за месяц, квартал, год по показатеJuIм согласно приложению Jф б в
пределах угвержденного ФОТ.

Ежеквартальнtш премия выплачивается воспитатеJIям, младшим воспитатеJUIм, реilлизующих
прогр€lммы дошкольного образования за выполнение плановьIх показателей по детодням и дням

до 10% от оклада;
до 20Yо от оклада;

до 30% от оклада.



функционирования, проведение профилактических и оздоровительньIх мероприятий, направленньD(
на охрану и укрепление здоровья детей.

Выплата единовременньD( премий может производится к юбилейным датаI\{, к
государственным, профессионitльным и международным прil}дника]\{ от оклада согласно
приложению 6.

Выплата премий производится при налиIми экономии средств по фонду оплаты труда.

Выплата премии по итогаN{ работы за месяц производится в процентном выражении от окJIада

либо в абсолютньп< р€}змер.tх за фактически отработанное время. Премии по итогап{ работы за
квартал, год, единовременные премии выплачивtlются в процентном выражении от окJIада либо в

абсолютньгх рi}змерЕtх без учета фактически отработанного времени. Премии включаются в средний
заработок для оплаты ежегодного отпуска и в других слlпlаslх, предусмотренньIх законодательством.

Размер премии опредеJuIется по каждому работнику приказом заведующего.
З9. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетньтх ассигнований,
предусмотренньIх на оплату труда кЕвенньгх rIреждений, в объеме расходов, утвержденньIх в

расчете нормативньD( затрат на оплату труда, предусмотренньIх в субсидии, предоставляемой
автономным и бюджетньпл }пrреждениям на финансовое обеспечение выполнения ими
муниципального задания на окtвание муниципальных услуг (выполнение работ) с rIетом средств
внебюджетньгх фондов и средств от приносящей доход деятельности.

VII. Условия оплаты труда руководитеJuI учреждения,
заN,Iестителей руководителя и главного бухгалтера

40. ЗаработнаJI плата руководитеJuI r{реждения, их заместителей и главньIх бlхгалтеров состоит из
должностного окJIада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
41.,Щолжностной оклад заведующего МБ,ЩОУ опредеJuIется трудовым договором и устанавливается в
зzlвисимости от сложности труда, в том числе с yreToм масштаба управления и особенностей
деятельности и значимости }п{реждения.
42. Оценка сложности труда руководителей уrреждений, масштаба управления и особенностей
деятельности учреждения, осуществJuIется на основе покiвателей оценки сложности руководства
r{реждениями. Показатели оценки сложности руководства rIреждениями приведены в приложении
"7 к настоящему Положению и устанавливаются прик€tзом должностного лица отраслевого
(функциона_пьного) органа Администрации города Челябинска - Комитета по делам образования
города Челябинска
43. В соответствии с набранным количеством баллов по показатеJIям опредеJuIется группа по оплате
труда руководителей.

Группа по оплате труда руководителей учреждений угверждается прикчвом должностного лица
отраслевого (функционzшьного) органа Администрации города Челябинска - Комитета по делам
образования города Челябинска.

Изменение группы по оплате труда осуществляется в слrIае изменения сложности труда
руководитеJIя учреждения, масштаба управления и особенностей деятельности учреждения,
рассчитываемой на основе показателей оценки сложности руководства учреждением, по ходатайству
руководитеJuI учреждения в Комитет по делаNI образования.

45. Размер должностного оклада заведующего МБЩОУ по типtlм муниципаJlьных учреждений

44. Отнесение к группе по оrrлате труда по итогitпd оценки сложности труда на основе показателей, в
зависимости от наоранного количест ra баллов:
N9
г/п

Тип образовательного

учреждениJI

Группа по оплате труда в зависимости от количества баллов

I II III IV V
l 2 J 4 5 6

,7

l .Щошкольные образовательные
учре}цения

свыше 800 от 50l до
800

от 30l до
500

от 201 до
300

до 200

ппам по оIIлате труда:
Тип образовательного па по оппате труда в зависимости от количества ба-п.гtов

I II III IV v

9



,Щошкольные образовательные
учреждения

4066з з8200 з5612 з056 1 27972

46. Выплаты компенсационного характера устанавливЕlются руководителю учреждения прикЕlзом

должностного лица отраслевого (функционiulьного) органа Администрации города Челябинска -

Комитета по делам образования города Челябинска в соответствии с трудовым законодательством,
иными нормативными прЕlвовыми актalми Российской Федерации, Челябинской области, органов
местного сzlN,Iоуправления, содержащими нормы трудового права, с учетом рiвдела VII настоящего
Положения и закрепляются в трудовом договоре.
47. Выплаты стимулирующего характера устанавливtlются руководителю учреждения приказом
должностного лица отраслевого (функционtulьного) органа Администрации города Челябинска -

Комитета по делам образования города Челябинска в соответствии с трудовым законодательством,
иными нормативными правовыми акта}4и Российской Федерации, Челябинской области, органов
местного сtlN,Iоуправления, содержащими нормы трудового права, с учетом приложения '7 к
настоящему Положению.

Качественные и количественные покЕватели для каждой стимулирующей выплаты, при
достижении KoTopbD( даннilI выплата производится, периодичность установления выплат
стимулирующего характера, устанавливаются приказом должностного лица отраслевого
(функциона.гlьного) органа Администрации города Челябинска - Управления по делzlм образования
города Челябинска.

Выплаты стимулирующего характера руководителю г{реждения осуществляются в пределtlх
бюджетньгх ассигнований, предусмотренных на оплату труда KirзeHHbD( учреждений, в пределах
объема расходов, утвержденных в расчете нормативных затрат на оплату труда, предусмотренньIх в
субсидии, предоставляемой автономным и бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение
выполнения ими муниципального задания на оказание муниципilльных услуг (выполнение работ) с
rIетом средств внебюджетньтх фондов и средств от приносящей доход деятельности.
48. Из фонда оплаты труда учреждения заведующему может быть оказана материчuIьн€ш помощь.
Условия выплаты материаJIьной помощи и ее конкретные рЕвмеры устанавливаются прикiвом
должностного лица отраслевого (функционtlльного) органа Администрации города Челябинска -
Комитета по дела]\{ образования города Челябинска.
49. ,,Щолжностные оклады заместителей руководитеJuI, функциона;lьные обязанности которьж
связаны с реализацией образовательного процесса, устанавливаются на 10 процентов ниже
должностного окJIада заведующего. .Щолжностные окJIады иньtх заллестителей заведующего и
главного бlхгалтера устанавливtlются на 30 процентов ниже должностного окJIада заведующего
данного rIреждения.
50. Выплаты компенсационного характера заN{еститеJuIм руководителя, главному бухгалтеру
rIреждения устЕIнавливtlются руководителем rIреждения в соответствии с трудовым
законодательством, иными нормативными правовыми актillчIи Российской Федерации, Челябинской
области, органов местного самоуlrравления, содержапIими нормы трудового права, коллективными
договорами, соглашениями, локаJIьными нормативными акт€lми, в процентах к должностному окладу
или в абсолютных рiвмерах, если иное не установлено федера_пьными закон€lми, с учетом раздела V
настоящего Положения и закрепJuIются в трудовом договоре.
51. Выплаты стимулирующего характера заместитеJuIм рlководите.тl5l, главному бухгалтеру
rIреждения устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с трудовым
законодательством, иными нормативньIми правовыми актаN{и Российской Федерации, Челябинской
области, органов местного самоуправления, содержаrцими нормы трудового права, коллективными
договорами, соглашениями, локi}льными нормативными акт€t]\{и, в процентах к должностному окладу
или в абсолютньп< piвMepax, если иное не установлено федеральными закон€t]\{и, с учетом раздела VII
к настоящему Положению и закрепJIяются в трудовом договоре.

К выплатам стимулирующего характера относятся:
1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
2) вьшлаты за качество выполняемьtх работ;
3) премиа-пьные выплаты по итогам работы;
4) выплаты, учитывающие особенности деятельности rIреждений и отдельньIх категорий

работников.
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52, ВыплатЫ стимулирУющегО характера заместитеJUIм руководитеJUI и главному бухга-птеруосуществJIяются в пределЕlх объема расходов, утвержденных В расчете нормативньIх затрат на оплатутруда, IIредусмотренньtх в субсидии, предоставляемой муниципЕIльным rrреждени", "i финансовоеобеспечение выполнениЯ имИ муницип€ШьногО заданиЯ на оказание муниципirльньIх услуг(выполнение работ) с учетом средств внебюджетных фондов и средств от приносящей доходдеятельности.
53, Выплаты стимулирующего характера заrrлестителей руководитеJUI и главных бухгалтеров
осуществJuIются в пределtlх бюджетньпr ассигнований' предусмотренньrх на оплату Труда ki13eHHbD(
rIреждениям, в пределах объема расходов, угвержденньтх в расчете нормативньD( затрат на оплатутруда, предусмотренньгх в субсидии, предост€lвляемой муЕиципальным rrреждениям на финансовоеобеспечение выполнения ими муниципirльного задания на оказание муницип€}льньгх услуг(выполнение работ) с rIетом средств внебюджетньгх фондов и средств от приносяЩей доходдеятельности.

Выплаты стимулирующего характера руководителю rIреждения осуществляются в пределarхбюджетньпс ассигнований, предусмотренных на оплату труда казенньгх r{реждений, в пределахобъема расходов, утвержденньtх В расчете нормативньIх затрат на оплату труда, предусмотренньIх всубсидии, предоставляемой муниципЕrльным учреждением на финансовое обеспечение вьшолненияими муницип€шьного задания на оказание муниципапьньIх услуг (выполнение работ) с rrетомсредств внебюджетньгх фондов и средств от приносящей доход дarraпu"оar".
54. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

- за выполнение особо важных (срочных) работ.Надбавка за выполнение особо важньгх lсрочных)
руководитеJUI, главному бухга_птеру rryеждения Еа срок
показателям согласно приложению 7.
55. Выплаты за качество выполняемых работ:

- за личный вклад работника R достижение эффективности работы r{реждения.надбавка за личный вклад работника " до"r"*.rr"" эффъктивности работы учрежденияустанавливается заместитеJUIм руководитеJUI, главному бухгалтеру учреждения при наJIичии ФоТ попокff}ателrlм согласно приложению 7.
56. Премичlльные выплаты по итогЕlI\{ работы

руководитеJIя, главному бухгалтеру в пределах
приложению 7.

работ устанавливается зап,IеститеJшIм
их проведения при нчtличии ФОТ по

за отчетный период устанавливается Зill\4естителям
угвержденного ФОТ по покtватеJuIм согласно

57, ВыплатЫ стимулирУющегО характера заместителей руководитеJUI и главных бlхгалтеровосуществJuIются в пределах бюджетньпr ассигнований' предусмотренньж на оплату Труда ki13eHHbD(
rIреждений, в пределах объема расходов, угвержденЕых в расчете нормативньIх затрат на оплатутруда, предусмотренных в субсидии, предоставляемой муниципaльным учреждениям на финансовоеобеспечение выполнениЯ имИ муницип.льногО заданиЯ на окi}зания муниципirльньIх услуг(выполнение работ) с учетом средств внебюджетных фо"дов и средств от приносящей доходдеятельности.

выплаты стимулирующего характера руководителю rrреждения осуществляются в пределахбюджетньп< ассигнований, предусмотренных на оплату труда кЕвенньIх учреждений, в пределахобъема расходов, утвержденных В расчете нормативных затрат на оплату труда, предусмотренных всубсидии, предоставляемой муниципЕIльным r{реждениям на финансовое обеспечение выполненияими муниципЕrльного задания на оказания муниципальных услуг (выполнение работ) с учетомсредств внебюджетных фондов и средств от приносящей доход д""r.пurо"r".
Предельный уровень соотношения среднемесячноЙ заработноЙ платы руководителей, ихзаместителей, главных бухгалтеров муниципitльньD( казенньD(, бюджетных и автономньгх

учрежденИй, и средНемесячноЙ заработноЙ платы работников учрЬждений (без r{ета заработнойплаты соответств},ющего руководитеJUI, его заместителей, главнЬго бухгалтера) у"ru"uй"ваетсяприк€вом должностного лица отраслевого (функциона_пьного) op.uru Администрации городаЧелябинска - Комитета по делам образования города Челябинска в кратности от 1 до 5.Исчисление среднемесячной заработной платы руководителей уrреждений, их За},Iестителей,главных бlхгалтеров и среднемесячной заработной платы работникЪu ,rr* учреждений в целяхопределения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной ,rnai", указанньD( лиц
1l



осуществJIяется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней
заработной платы, угвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24
декабря 2007 года N9 922 кОб особенностях порядка исчисления средней заработной платы).

Условия оплаты труда руководитеJuI учреждения устilнавливаются исходя из необходимости
обеспечения непревышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы,

установленной в соответствии с абзацем первым настоящего пункта, в случае выполнения всех
показателей эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя и пол)чения
выплат стимулирующего характера в максимiUIьном р€вмере.

VIII. Заключительные положения
58. Штатное расписание МБ.ЩОУ утверждается заведующим МБ,ЩОУ и содержит наименование
должностей, профессий, сведения о количестве штатньIх единиц r{реждения и другую информацию,
определенную Постановлением Госкомстата РФ от 05.01.2004 Jф l (Об установлении
унифицированньD( форм первичной уrетной документации по учету труда и его оплаты).
59. Фонд оплаты труда работников муниципального r{реждения формируется на каJIендарный год
исходя из объема обязательств, предусмотренных на оплату труда работников кtlзенных уrреждений,
рЕвмеров субсидий, предостulвJuIемьIх муниципЕrльным бюджетньпл и автономным г{реждениям на
возмещение нормативных затрат, связанньtх с окtванием ими в соответствии с муницип{uIьным
заданием муниципальных услуг (выполнение работ), объемов средств, центрirлизованньD( главным
распорядителем средств и используемых учреждениями с учетом исполнения ими целевьIх
покtвателей эффективности работы, объемов средств бюджетов государственных внебюджетных
фондов и средств, поступЕlющих от приносящей доход деятельности.

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований, могут
нчIправJшIется r{реждением на выплату стимулирующего характера. Средства на оплату труда,
поступающие от приносящей доход деятельности, в устЕlновленном порядке могут направляться на
выIIлаты стимулирующего характера в казенньD( гIреждениях после принятия правого акта
Администрации города, в бюджетньD( и автономньж учреждеt{иях - после внесения изменений в
расчет нормативных затрат.

Средства, предусмотренные в бюджете города Челябинска на увеличение фондов оплаты труда
работников rIреждений, направляются на увеличение размеров окладов (должностных окладов),
ставок заработной платы работников муниципаJIьньIх гIреждений в пределах вьцеленных средств.
60. Из фонда оплаты труда r{реждения работникtlм муниципilльного r{реждения может бьrть оказана
материirльнаrl помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры
устанавливЕlются локzlльными нормативными актчlп.Iи 1^rреждений. Максима_ltьный размер
материz}льной помощи не может превышать двух должностньIх окJIадов на каждого работника в год.

В слуlае полr{ения субсидии на указанные цели, piшMep материальной помощи опредеJuIется
на основании соответствующего правового акта органа государственной власти, принявшего
решение о направлении субсидии.
бl. Решение об оказании материi}льной помощи работнику и ее KoHKpeTHbIx рttзмерах принимает
заведующий МБЩОУ на основании письменного зiulвления работника по согласованию с выборным
профсоюзным или иным представительным органом работников (Приложение 8).
62. Решение об окiвании материальной помощи руководителю муниципального r{реждения
принимается должностным лицом отраслевого (функционального) органа Администрации города
Челябинска - Комитета по делам образования города Челябинска на основании личного зчuIвления

руководитеJuI по согласованию с представительным органом работников.
бЗ, При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и (или) внебюджетньrх)
финансовьп< средств руководитель rIреждения вправе приостановить выплату стимулирующих
надбавок, }меньшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном
законодательством порядке.
б4. Установить сроки выrrлаты заработной платы 12 (расчет)и27 (аванс) число.
65. Выплату заработной платы за первую половину месяца производить в размере 40Yо от МРОТ, с
rrетом отработанного времени.

l2



Приложение 1

к Положенлпо об оплате труда работников
МБДОУ к,ЩС Nч 458 г. Челябинска))

ПрофессионаJIьные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочихl

Профессион€lльнrlя ква;lификационнtul группа
кОбщеотраслевые, профессии рабочих первого уровня)

Квалификационный уровень
Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным

уровням
Оклад (рУб.)

l квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, по которым
предусмотрено присвоение l, 2 и З квчlификационных
рiврядов в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий
рабочих; дворник; кJIадовщик; сторож (вахтер);

уборщик сrryжебньж помещений; прачка; подсобный
рабочий

4646

Квалификационный уровень
Профессии рабочих, отнесенные к ква-пификационным

уровням
Оклад (руб.)

1 квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, по которым
предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных
рi}зрядов в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий
рабочих; водитель автомобиля

52з4

2 квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, по которым
предусмотрено присвоение б и 7 квалификационных
рiврядов в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий
рабочих;

6228

З кваrrификационный уровень Наименования профессий рабочих, по которым
предусмотрено присвоение 8 квалификационный
разряд в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий
рабочих

6580

4 квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, предусмотренных
1 - З квалификационными уровнями настоящей
профессиональной квалификационной группы,
выпол}lяющих вtDкные (особо важные) и
ответственные (особо ответственные работы)

764l

Профессион€lльнЕlя квалификационнtu{ группа
кОбщеотраслевые профессии рабочих второго уровня)

l Пере"ео профессий рабочюr, отнесенньIх к профессионzulьным квалификационным группам
общеотраслевьгх профессий рабочпq установлен прик:lзом Министерства здравоохранениJI и
социirльного развитиJI Российской Федерации от 29.05.2008г. JllЪ 248н (Об угверrrцении
профессионutльньIх квалификационньIх групп общесrграслевьж профессиЙ рабочюо.



Приложение 2
к Положению об оIцате трула работников
МБДОУ (ДС }lЪ 458 г. Челябинска)

ПрофессионаJьные квалификационные группы общеотраслевьD( должностей рlководителей,
специалистов и сл}хащих2

Профессиональная квtuIификационнаJI группа <Общеотраслевые должности служащих
первого уровня)

Профессиончlпьная квалификационн€ш группа <Общеотраслевые должности служапIих
второго ypoBHrI)

Профессиональнtul квалификационнаJI группа <Общеотраслевые должности служащих
третьего уровня)

2 Перечень до.пжностей руководителей, специалистов и сJtрмщюq отнесенных к профессиональным
квалификационным группам общеотраслевых доJDкностеЙ руководrтгелеЙ, специzlлистов и сJцDкащих,
установJIен прикiвом Министерства здравоохранения и соци€lльного рrввития Российской
Федерации от 29.05.2008г. Ns 24'7н <Об }тверждении профессионrlJlьных квалификационных групп
общеотраслевьD( доJDкностей руководителей, специчlлистов и сл)Dкащих).

Квалификационный уровень
.Щолжности, отнесенные к квалификационным

уровням
Оклад (руб.)

1 квалификационный уровень ,Щелопроизводитель
5l77

Квалиф икационны й уровень
,Щолжности, отнесенные к квалификационным

ypoBrUIM Оклад (руб.)

l ква.гrификационный уровень Инспектор по кадDам 5878

2 квалификационный уровень

Заведующий складом; заведующий хозяйством.
.Щолжности сJIркащих первого квалификационного
уровня, по которым устанавливается производное
должностное наименование "старший".
.Щолжности служащих первого квалификационного
уровнJI, по которым устанавливается II
в Fгутридолжностн€UI категориrI.

бl lб

З квмификационный уровень Заведующий производством (шеф-повар).

,Щолжности служащих первого квшlификационного

уров}rя, по которым устанавливается I
вtIугридолжностнaul категоDия.

6580

Квалификационный уровень
,Щолжности, отнесенные к квалификационным

уровням
Оклад (руб.)

l квалификационный уровень

Бlхгалтер; бухгалтер-ревизор; инженер по охране
труда и технике безопасности; июкенер-программист
(программист); специалист по кадрам; юрисконсульт,

,l054

2 квалификационный уровень

,Щолжности служащих первого квалификационного
уровня, по которым можgт устанавливаться II
внутридолжностная категория 740з

3 квалификационный уровень ,Щоrrжности служащих первого квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться I

вFгуtридолжностная категория
7,154



,Щоллtности сJryжащих первого квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться
производное доJDкностное наименование "ведущий"

8229

't

5 квалификационный уровень Главные специалисты: в отделzlх, отделениях,
лабораториях, мастерских; заместитель главного
бчхга;lтеоа

8930

4 квшификационный уровень



Пршlожение 3
к Положеншо об огшате труда работников
МБДОУ кДС Ng 458 г. Челябинска)

ПрофессионtIJьные квалификационные группы доJDкностей рабопшков образовшrия3

Профессионaльнш квалификационнuш группа должностей работников уrебно-
вспомогательного персонала первого уровня

Профессионсlльнiш ква;lификационн€UI группа должностей работников уrебно-
вспомогательного персонапа второго уровня

Профессионtшьнiш квалификационнаlI группа доJDкностей педагогических работников

3 Переuеш долlжностей работшлtсов образования, отнесенных к профессион€шьным
квалифшсационным груtшам долlжносгей рабсrгников образования, установJIен прикдзом
Министерства здравоохранениJI и социального р{lзвития Российской Федерации от 05.05.2008г. Ns
21_6H <об угвержденИи професСионrlJlьньrх квалифlжаrцлонньж групп должностей работнtшовобразования>

Квалификационный уровень
.Щолжности, отнесенные к квалификационным

уровням
Окrrад (руб.)

l квалификационный Помощник воспитателя 6228

Квалификационный уровень Оклад (руб.)

1 квалификационный уровень Младший воспитатель 6465

Квалификационный уровень
,щолжности, отнесенные к квалификационным

уровням Оклад (руб.)

l ква.гtификационный уровень
инструктор по физической кульryре; rузьr*аль"ьй
руководитель. 9600

2 квалификационный уровень
Педагог дополнительного образования; социальный
педагог 1 1з00

3 квалификационный уровень воспитатель; воспитатель Изо, педагог-психолоr. l 2800
4 кваrrификационный уровень Старший воспитатель; учитель-дефектолог; r{итель-

логопед (логопед)
15100



Приложение 4
к Положенлпо об oIuIaTe труда работников
МБДОУ <,ЩС Nч 458 г. Челябинска)

Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и
фармацевтических работников4

Профессиональная кваJllификационнчlя группа <Средний медицинский и

фармацевтический персонал)

4 Перече"ь должностей медицинских и фармацевтических работников, oTHeceHHbIx к
профессионrlльным квалификационным группам должностей медицинских и фармацевтических
Работников, установJIен прикilзом Министерства здравоохранения и социzlJlьного развития
Российской Федерации от 06.08.2007 г. М 526 кОб угверждении профессион€tльных
квалификационных групп должностеЙ медицинских и фармацевтических работников>.

Квалификационный уровень
.Щолжности, отнесенные к квалификационным

YDовням
Оклад (руб.)

1 квалификационный уровень Инструктор по гигиеническому воспитанию 5500



к положеншо об оплате #хrr"#Ж:;:
МБДОУ к[С Jt{b 458 г. Челябинска)

Размеры окIIадов (долlкностЕых окладов, ставок заработпой платы) по должностям,не отнесенным к професспонально-квалификационным группам

примечание: должности установлены в соответствии с приказом Министерства труда иСОЦИаЛЬНОЙ ЗаЩИТЫ РОСсиЙскоЙ Федерации от l0.09.20lj m 625н коб угверждениипрофессионztльного стандарта <<специалист в сфере закупою).



Приложение 5

к Положеншо об оплате труда работников
МБДОУ <.ЩС Nэ 458 г. Челябинска>

Перечень и рiвмеры выплат за работу в условиях, откJIоняющихся от нормальньD(, порядок
определения вьшлат компенсационного характера, устанавливаемьIх работника},I

МБДОУ к.ЩС М 458 г. Челябинска>

Перечень надбавок и доплат компенсационного характера Размер выплат
(Yо ОТ ОКЛаДа)

Выплаты работникаrrл, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными
условиями труда

- на работах с вредными условиями труда
доплаты начисJIяются за время фактической занятости

работников на таких рабочих местах. Если по итогам
аттестации рабочее место признается безопасным, то
yKtIзzIHHfUI доплата отменяется.

4,8, |2уо

Выплата за работу в местностях с особьпли кJIиматическими условиями
районный коэффициент l5%

Выплаты за работу в условиях, откJIоняющихся от нормальньIх *

- доплата за совмещение профессий;
- доплата за расширение зон обслуживания;
- за выполнение обязанностей временно отсутствующего
работника без освобождения от основной работы;
- доплата за работу в выходные или нерабочие прiвдничные
дни;
- доплата за работу в ночное время;
- доплата за работу в образовательньIх r{реждениях
осуществJuIющих образовательную деятельность по
адаптированным основным общеобразовательным
прогрсlп,Iмilм дошкольного образов ани1'
- доплата за работу с отдельными обl^rаrощимся
(воспитанником) с ограниченными возможностями здоровья
обуrающегося (воспитанника) по адаптированным основным
общеобразовательным программаN,I, работникам
непосредственно занятым с отдельным обучающимся
(воспитанником);
- доплата за работу в коррекционньD( классах,
коррекционньD( (комбинированньгх) группах с
обучающимися с ограниченными возможностями здоровья,
обучающихся по адаптированным основным
общеобразовательным программаlrл, работникalN,I
непосредственно занятым в коррекционных классах,
коррекционньD( (комбинированньгх) группах ;

- доплата за работу в муниципальньIх дошкольньD(
образовательных гIреждениях (филиалах, структурных
подрiвделениях образовательньIх r{реждений, реализующих
образовательную прогрilп{му дошкольного образования) за
присмотр и уход за детьми в данньD( rIреждениях;
- доплата за работу с детьми дошкольного возраста
муниципitльньгх дошкольньD( образовательньD( r{реждениях
(филиа;lах, структурных подразделениях образовательных
учреждений, реализующих образовательную программу
дошкольного образования) :

до l00%
до 100%
до 100%

двойная часовм ставка

35%
20%

до 20Yо

20%

15%



воспитателям
ПомощникаIvI воспитателей, младшим воспитатеJUIм

1 000 рублей
500 рублей

Выплаты за особенности и специфику работы в отдельньIх учреждениях, отделениях,
кJIассах, группt}х и с отдельными учащимиqя **

- за работу в качестве tшена в составе городских
методических объединений

20%

ПовышеннЕш оплата не образует новый должностной оклад.

* выплаты устанавливаются в укi}занных puшMepax в случае выполнения работы в пределах

установленной продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической и (или)
преrrодавательской (учебной) работы). В случае выполнения работы более или менее

установленной продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической и (или)
преподавательской (учебной) работы) выплата устанавливается пропорционально
отработанному времени;
** выплаты устанавливЕlются за дополнительную работу не входящую в прямые
должностные обязанности педагогических работников согласно кваrrификационным
характеристикам, но непосредственно связанную с деятельностью образовательньD(
организаций по реализации образовательньIх прогрill\.{м.

2
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Приложение 7
к Положеншо об ошIате труда работников
МБДОУ к!С ЛЪ 458 г. Челябинско>

Перечень, рtвмеры и порядок определения выILпат
стимулирующего харtштера, устrlнilвливаемьD( руководитеJuIм муниципальньD{ уrреждений,

подведомственньD( Управлению по делап,{ образования города Челябинска

J\ъ

пlл Перечень выплат стимулирl,ющего характера

Рекомендуемые
размеры выплат
стимулирующего
характера (% от

окJIада или

фиксированная
сумма)

1 2 J

1 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

l) за выполнение особо важных (срочных) работ до 50

2, Выплаты за качество выполняемьIх работ

1) за личньй вклад в достижение эффективности работы
ytlреждения

до 100

a
J. Выплаты за наличие уrеной степени, почетного звания

l) За наличие уrеной степени:
- (кандидат наук) по профилю образовательного r{реждения
- (доктор наук) по профилю образовательного rIреждения

до
до

10
15

2) За наличие почетного звания, спортивного звания, знака
отличия в сфере образования и науки*
- "Народный учитель", "Заслуженный преподаватель",
"Заслуженный учитель" СССР, Российской Федерации и
союзньD( республик, входивших в состав СССР;
- "Заслуженный мастер производственного обучения",
"Заслуженньй работник физической кульryры", "Заслуженный
работник культуры" и другие почетные звания СССР,
Российской Федерации и союзньD( республик, входивших в
состав СССР, установленные для работников различньD(
отраслей, название которых начинается со слов "народный",
"заслуженныйl', при условии соответствия почетного звания

профилю учреждения, а педагогическим работникам
учреждений - при соответствии почетного звания профилю
rrедагогической деятельности или преподаваемьIх дисциплин;
- "Заслуженный тренер", "Заслуженный мастер спорта",
"Мастер спорта международного класса'l, "Гроссмейстер по

шахматам (шашкам)",
- медаJIь К.Щ.Ушинского, нагрудный знак кПочетный
работник общего образования Российской Федерации>,
кПочетный работник начального профессионttльного
образования Российской Федерации>, кПочетный работник

до l0



Примечания:
* Пр" нitличии двух или более оснований дJuI данной выплаты, начисление производится по
одному из них.

среднего профессионального образования Российской
Федерации>, <Почетный работник высшего профессионitльного
образования Российской Федерации>, кПочетный работник
науки и техники Российской Федерации>>, <<Почетный работник
сферы молодежной политики Российской Федерации)

4. Премиальные выплаты по итогilN.I работы

1) По итогам работы за отчетный период до 100

2



Приложение 8
к Положенlдо об ошIате труда работников
МБДОУ к.ЩС Nэ 458 г. Челябинска>

перечень, рщмеры и порядок определения материtшьной помощи,
окuвываемой работникаrr.r МБ.ЩоУ кЩС м 458 г. Челябинска>

положение разработано профсоюзным комитетом на основtlнии коллективного договора,
при согласовzlнии с советом педilгогов.

1. Заявление на оквaние материальной помощи рассматриваются в сл)чаях:
1) Смерть близких родственников (отец, мать, муж, жена9 дети):

а) административно-упрrlвленческий персонал:
- заN{еститель зЕlведующего по УМР - 4000,00 руб.;
- зtlп{еститель заведующего по АХР - 4000,00 руб.;
- главный бухга_птер - 4000,00 руб.;
б) педагогический персонЕIл:
- старший воспитатель - 4000,00 руб.;
_ rштель-логопед - 4000,00 руб.;
- воспитатель - 4000,00 руб.;
- музыкzrльный руководитель - 4000,00 руб.;
- педЕгог-психолог - 4000,00 руб.;
в) уrебно-вспомогательный персонirл - 4000,00 руб.;
г) младший обслуживающий персонЕrл - 4000,00 руб.;

2) на оздоровление:
а) административно-упрЕlвленческий персонагr:
- зilN,Iеститель заведующего по УМР - 4000,00 руб.;
- Зtlп,IесТиТель заведУющего по АхР _ 4000,00 руб.;;
- главный бухга.тlтер - 4000,00 руб.;;
б) педагогический персонЕrл:
- старший воспитатель - 4000,00 руб.;
- rIитель-логопед - 4000,00 руб.;
- воспитатель - 4000,00 руб.;
- музыкальный руководитель - 4000,00 руб.;
- педtlгог-психолог - 4000,00 руб.;
в) уrебно-вспомогательный персончrл - 4000,00 руб.;
г) младший обслуживающий пepcoн€lJl - 4000,00 руб.;

3) помощь малоимущим, многодетным семьям:
- уrебно-вспомогательный персон€rл - 2000,00 руб.;
- младший обслуживающий персонЕIп - 2000,00 руб.;

4) приобретение лекарств - 2000,00 рублей;
5) в связи с длительной болезнью работrrика - 2000,00 рублей;
6) женщинtlп{, воспитывzlющим детей без мужа _ 2000,00 рублей;
7) на приобретение пугевки санаторно-курортно.о леrеrrЙ - 1000,00 рублей;
8) в связи с поступлением ребенка в первыf,класс - 1000,00 рублей; 

^

9) членаrчr профсоюза участвующие в общественной деятельности МБ,,ЩОУ:
административно-управленческий персонал - 4000,00 руб.;
педагогический персонал - 4000,00 руб.
учебно-вспомогательный персонilJI - 2000,00 руб. ;
младший обслуживающий персон€lл - 2000,00 руб.;10) работникам, пострадавшим от стихийньгх бедствий

несчастный слуrай на производстве _ 2000,00 рублей.
2. Максимальный размер матери€}льной помощи не может
окладов на каждого работника в год.

(пожаров, наводнений и др.),

превышать двух должностньIх



Приложение 9
к Полохению об оплате труда работников
МБДОУ <.ЩС Nч 458 г. Челябинска>

Критерии, влияющие на размер стимулирующих выплат работникам МБЩОУ

,Щеятельность работника по кахдому из пок:вателей оценrшается от 0 до 2 башlов в зависимости от
степени достижения результатов. Критерии оцределяются на каждый отчетный период комиссией по

распределению стимулир)дощей части фонда оплаты 1руда и оформляются протоколом.
2 бмла примеrulется в сJDлае, если результаты этого вида деятельности присутств},ют, они

достаточно эффективны, чтобы можно бьшо проследить положительную динамику;
l балл применrIется в сJцлае, если результаты этого вида деятельности присутствуют, но они мtlло или

недостаточно эффективны;
0 бш.пов применrIется в сJDлае, если результаты этого вида деятельности отсутствуют.

категоDии работников Основание для стимулирующих выплат
П е d azo zuч е с кuй пе р с он c1,1

воспитатели 1. Отсутствие обрапIений родителей по конфликтным ситуациям
2. Организация взаимодействия с родитеJuIми:
- привлечение к проведению coBMecTHbIx мероприятий
- активное rrастие в социzrльньш проектах;
- качество информационньD( материалов;
- отсутствие родительской задолженности по оплате
3. Своевременность и качество оформления докуN{ентации
4. Участие педагога в методической работе.ЩОУ
5. Участие педагога и его воспитанников в мероприятиях на уровне
города, района, ДОУ
6. Обеспечение сохранности материальньпс ценностей
7. Активное }лIастие педагога в общественной жизни .ЩОУ
8. Повышение уровня понимания работниками самоценности
собственного здоровья (снижение частоты отсутствий по листillчl
временной нетрудоспособности, соблюдение правил техники
безопасности и охраны труда, своевременное прохождение
медицинских осмотров)

Педагог
дополнительного

образования, )литель-
логопед, пед{гог-

психолог, инструктор
ФК, инструктор ЛФК,

музыкальный
руководитель

1. ,Щостижение воспитанникапdи более высоких показателей
р€ввития в сравнении с предьцущим периодом
2. Отсутствие обращений родителей по конфликтным ситуациям
3. Организация взаимодействия с родителями
4. Результативное участие педагога
конкурсах, исследовательской работе
рaвличного уровня

или воспитчlнников в
других мероприятияхи

5. Продуктивное rIастие педагога в системе методической
деятельности .ЩОУ
6. Обеспечение сохранности материальньrх ценностей
7. Активное r{астие педагога в общественной жизни.ЩОУ
8. Повышение уровня понимания работниками самоценности
собственного здоровья (снижение частоты отсутствий по листtlм
временной нетрудоспособности, соблюдение правил техники
безопасности и охраны труда, своевременное прохождение
медицинских осмотров)

заместитель
заведующего по УВР

1. Эффективность организации методического кабинета дJuI
счlмостоятельной работы педагогов
2. Качественная оргЕtнизация работы профессионitпьньD(
объединений педагогов
З. Результативное участие педагогов или
конкурсах, исследовательской работе и

воспитанников !ОУ в

дрyгих мероприятиях



2

различного уDовшI
4. Качественная организация работы по повышению
профессион€tльного уровня педагогов (аттестация, своевременность
прохождения курсовой подготовки, сапrообразование педагогов,

участие в методической работе)
5. Активное 1пrастие педагога в общественной жизни .ЩОУ
6. Высокий уровень организации и контроJIя уrебно-
воспитательного процесса
7. Повышение уровня понимания работникашrи самоценности
собственного здоровья (снижение частоты отсутствий по листам
временной нетрудоспособности, соблюдение правил техники
безопасности и охрЕlны труда, своевременное прохождение
медицинских осмотров)

Инструктор по
гигиеническому

воспитанию

1. Низкий по сравнению с предьцущим периодом уровень
заболеваемости воспитанников
2. Выполнение плана функционирования .ЩОУ
3. Уровень организации питания воспитанников (выполнение
натуральных норм, сбалансированность, качество питания)
4. Результаты проверок надзорньtх организаций и
производственного контроJIя
5. Организация контроJIя выполнения СанПиН работниками ЩОУ
6. Своевременность и качество оформления документации
7. Активное rIастие работника в общественной жизни ДОУ
8. Повышение уровня понимания работниками сilп,Iоценности
собственного здоровья (снижение частоты отсутствий по листilп,I
временной нетрудоспособности, соблюдение правил техники
безопасности и охраны труда, своевременное прохождение
медицинских осмотров)

работники
бухгалтерии,

делопроизводитель

1. Разработка новьIх прогрtlмм, положений, подготовка
экономических расчетов
2. Качественное ведение документации
3. Отсутствие нарушений финансовой дисциплины и выполнение
мероприятий по сохранности материальньIх ценностей
4. Отсутствие жалоб со стороны работников, родителей
5. Результаты проверок финансово-хозяйственной деятельности
6. Соблюдение графика отчетности
7. Активное rrастие работника в общественной жизни ЩОУ
8. Повышение уровня понимания работниками самоценности
собственного здоровья (снижение частоты отсутствий по листаN{
временной нетрудоспособности, соблюдение правил техники
безопасности и охраны труда, своевременное прохождение
медицинских осмотров)

Младший
обслуживающий

персонirл (младшие
воспитатели,
помощники
воспитателя)

1. Проведение генерirльных уборок отличного качества
2. Результаты проверок санитарного состояния помещений группы
3. Отсутствие обраlцений родителей по конфликтным ситуациям
4. Качество rIастия в оргtlнизации уrебно-воспитательного
процесса
5. Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН
6. Обеспечение сохранности материальньгх ценностей
7. АКТивное }л{астие работника в общественной жизни.щоу
8. Повышение уровня
собственного здоровья

понимания работниками сЕlмоценности
(снижение частоты отсутствий по листам
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временной нетрудоспособности,
безопасности и охраны труда,
медицинских осмотров)

соблюдение правил техники
своевременное прохождение

заместитель
заведующего по АХР

1. Обеспечение выполнения требований пожарной безопасности,
охраны труда (отсlтствие производственных травм, отсутствие
нарушений зафиксированных актами надзорных органов)
2. Качественн.ш организация работы по выполнению предписаний
надзорньD( органов
3. Обеспечение экономии по энергоресурсtlм
4. Своевременность обеспечения .ЩОУ по продукт€t]\,Iи питания,
матери€}льно-техническому оборудованию, инвентарю
5. Своевременность и качество оформления документации
6. Активное r{астие работника в общественной жизни,.ЩОУ
7. Повышение уровня понимания работником сilмоценности
собственного здоровья (снижение частоты отсутствий по листilм
временной нетрудоспособности, соблюдение правил техники
безопасности и охраны труда, своевременное прохождение
медицинских осмотров)

Работники пищеблока,
кJIадовщик

1. Содержание пищеблока и скJIадов в соответствии с СанПин
2. Качество приготовления пищи
} Отсутствие нарушений по итогам проведения инвентаризаций
4. Отсутствие замечаний со стороны контролирующих организаций
5. Приготовление дополнительньD( блюд для аллергодерматозньD(
детей
6. Активное r{астие работника в общественной жизни ДОУ
7. Повышение уровня понимЕlния работниками сilп,Iоценности
собственного здоровья (снижение частоты отсутствий по листам
временной нетрудоспособности, соблюдение правил техники
безопасности и охраны труда, своевременное прохождение
медицинских осмотров)

Кастелянша, рабочий
по стирке и ремонту

спецодежды

1. Содержание прачечной и складов белья в соответствии с СанПин
2. Отсутствие нарушений по итогам проведения инвентаризаций
3. Отсугствие нарушений по результатап{ проверок надзорньD(
организаций
4. Выполнение графика смены белья и спецодежды и качество
стирки
5. Активное rrастие работника в общественной жизни !ОУ
6. Повышение уровня понимания работникаrrли самоценности
собственного здоровья (снижение частоты отсутствий по листtlм
временной нетрудоспособности, соблюдение правил техники
безопасности и охраны труда, своевременное прохождение
медицинских осмотров)

Младший
обслуживающий

персонЕrл (плотник,
слесарь, электрик,
вахтер, уборщик)

1. Оперативность и качество выполнения заявок по устранению
технических неполадок
2. Отсутствие нарушений правил внутреннего т.рудового
распорядка, техники безопасности и охраны труда
3. Результаты проверок надзорньD( организаций
4. Повышение уровня понимания работникалли самоценности
собственного здоровья (снижение частоты отсутствий по листzti\{
временной нетрудоспособности, соблюдение правил техники
безопасности и охраны труда, своевременное прохождение
медицинских осмотров)
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Объемные покtватели дIя оценки сложности руководства )чреждением

]ф показатели Условия Кол-во
баллов

1 Количество обучающихся (воспитанников)
в образовательньIх r{реждениях
Количество обучающихся, воспитанников в
кJIассах (группах) С(К)О в ОУ
Количество обl^rающихся, нzlходящихся на
домашнем обучении

из расчета за каждого
обуrаrощегося

0,3

0,5

0,5

2. Количество воспитанников в дошкольньD(
у{реждениях (отделениях)

из расчета за каждого
воспитанника

0,3

J. Количество воспитанников в гфеждениях
дополнительного образования детей

из расчета за каждого
воспитанника

0,2

4. Количество воспитанников в rrреждениях
дополнительного образования детей,
реализ},ющих образовательные прогрЕlммы
физкультурно-спортивной направленности
(дюсш, сдюшор)

из расчета за каждого
воспитанника

0,5

5. На;lичие в rIреждениях дополнительного
образования детей, реi}лизующих
образовательные прогрztп{мы физкультурно-
спортивной направленности (ДЮСШ,
СЩЮШОР):
- спортивно-оздоровительньD( групп,
- r{ебно-тренировочных групп,

- групп спортивного совершенствования,

- групп высшего спортивного мастерства

за каждую группу,
за каждого воспитанника

дополнительно,
за каждого воспитанника

дополнительно.
за каждого воспитанника

дополнительно

5

0,5

?ý

4,5

6. Количество обучаrощихся, воспитанников в
специальньж (коррекционньгх)
образовательных учреждениях,
оздоровительном образовательном
учреждении санаторного типа для детей,
нуждающихся в длительном лечении

из расчета за каждого
воспитанника

0,5

7. Количество обучающихся, воспитанников в

учреждениях дJuI детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей

из расчета за каждого
воспитанника

1

8. Количество детей-инва_пидов в
образовательньIх rIреждениях

из расчета за каждого
воспитанника дополнительно

0,з

9, Количество работников в образовательном
rIреждении

за каждого работника 1

дополнительно за каждого
педагога первой

квалификационной категории

0,5

дополнительно за каждого
педагога высшей

ква_пификационной категории

1

l0. Количество профильньD( кJIассов за каждый класс aJ
1l Наличие группы продленного дня за каждую группу J



5

|2, Наличие групп кратковременного
пребывания детей дошкольного возраста с
численностью не менее 10 человек

за каждую группу J

13. Круглосуточное пребывание обучающихся
(воспитанников) в образовательньD(

учреждениях

за наJIичие до 4 групп 10

за наличие 4 и более групп
или в r{реждениях,

работаrоцих в таком режиме
30

14. На_гrичие филиа_пов*, отделений** (в том
числе дошкольное отделение иlили
вечернее отделение при образовательном

уrреждении)

за каждое укшаЕное
структурное подр.вделение

до l00 человек
от 100 до 200 человек
от 200 до 400 человек

свыше 400 человек

20
з0
40
50

15. Наличие загородных объектов (лагерей, баз
отдыха, дач и др.) находящихся на ба-пансе
образовательного учDеждения

за каждый объект 50

16. Наличие в образовательном )л{реждении
более 2 компьютерньж классов, имеющих
санитарно_эпидемиологическое закJIючение

за каждый класс 10

|1. Наличие единой действующей локальной
сети, включающей автоматизированные

рабочие места педагогов, обl"rающих и
администрации

20

18. Наличие оборудованньIх и используемьIх в
образовательном процессе :

- спортивного зала
_тренажерного зала
- спортивной площадки
- пыжной базы
- стадиона
- бассейна
- уrебньпс мастерских
- библиотеки
- музея
- актового зала
- музык€rльного зала
- прогулочньш площадок (за каждую)
- компьютерного игрового комплекса (для
дошкольньпr образовательных уrреждений)

за каждый вид

10
10
15

15

25
25
5

5

5

5

5

5

10

19. На;lичие медицинского центра, имеющего
лицензию на оказание данного вида услуг

25

20. Наличие оборудованного медицинского
кабинета

15

2| Наличие столовой, пищеблока:
- работающей на сырье
- работающей на полуфабрикатах
- буфет-раздаточнiul

15

10

5

22. Наличие уrебно-опытньIх rIастков
(площадью не менее 0,5 га), теплиц,
зимнего сада

за каждый вид 20
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2з. Наличие собственных: котельной (бойлер),

очистньIх и других сооружений, жильD(
домов, гаражей

за каждый вид 20

24. Наличие двух и более отдельно стоящих
зданий, в которьж осуществJIяется
образовательный процесс феализуются
образовательные програпdмы и (или)
обеспечивается содержание и воспитание
обуlающихся (воспитанников)), за
искJIючением зданий филиалов, отделений,
указанных в п.13

за каждое здание 20

)s Наличие действующих автотранспортньD(
средств, катеров, картингов, мотоциклов и
лругой техники, используемых дJlя
осуществления образовательного и (или)

уrебно-тренировочного процесса

за каждый вид 10

26. Наличие в образовательном )л{реждении
кадетских кJIассов

за каждый кJIасс J

ГРУппа по оплате труда опредеJuIется ежегодно до l октября органом управления
ОбРаЗованием, которому подведомственно муниципtlльное r{реждение, на основании
СооТВетствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы.

ГРУппа по оплате труда дJuI вновь открываемьж муницип€lльньD( уrреждений
устанавливается исходя из плановых (проектньтх) показателей.

При установлении группы по оплате труда руководителей муниципальньD(
r{реждений контингент обуrающихся опредеJUIется по данным государственной
СТаТИСТИЧеСКОЙ отчетности и не может превышать установленную лицензиеЙ предельную
численность обl^rающихся.

ПР" УсТановлении группы по оплате труда руководителей муниципаJIьньtх
УЧРеЖДениЙ по покiвателю (количество работников в Учреждении> учитывается
квалификационншI категория работника по основной должности.

За рУководитеJIями муниципirльньD( учреждений, находящихся на капитЕtльном
ремонте, сохраняется группа по оплате Труда руководящих работников, определенн€ш им
до начirла ремонта, на срок проведения ремонтньгх работ.

Примечания:* Филиалом является обособленное подрtвделение образовательного r{реждения,
расположенное вне места его нахождения и осуществляющее все его функции или их
ЧаСТЬ, В ТОМ ЧиСле функции представительства. Филиалы учреждения должны быть
укiваны в учредительных докр{ентах юридического лица.
** ОТДелениеМ явJuIется подразделение образовательного rреждения, входящее в его
cocTEtB, расположенное вне территории образовательного учреждения и не явJIяющееся
филиалом или представительством учреждения.


