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3. Черменинова

Порядок
учета микроповреждений (микротравм) работников

МБДОУ (ДС J{Ъ 458 г. Челябинска>

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок r{ета микроповреждений (микротравм) работников МБ!ОУ
(ДС JtlЪ 458 г. Челябинскa> (далее Порядок) определяет процедуру учета и
рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждениЙ
(микротравм) работников с целью совершенствования внутренних процессов
УПРаВления охраноЙ Труда в МБЩОУ (ДС ]ф 458 г. Челябинска) (далее - организация)
и шредупреждения производственного травматизма.
1.2. Учет микроповреждений (микротравм) работников осуществляется посредством
сбора и регистрации информации о микроповреждениях (микротравмах), исходя из
специфики деятельности организации, достижениЙ современной науки и наилучших
практик,
1.3. Учет микроповреждений (микротравм) работников и рассмотрения обстоятельств и
пРичин, приведших к их возникновению, осуществляется работником, назначенным
приказом руководителя организации (далее - ответственный за микротравмы), в
соответствии с Порядком и законодательством РФ.

2. Какие микроповрещдения (микротравмы) работников подлежат учету
2.1. ПоД микроповреждениями (микротравмами) понимаются ссадины, кровоподтеки,
ушибы мягких тканеЙ, поверхностные раны и другие повреждения, полгIенные
Работниками и другими лицами, r{аствующими в производственной деятельности
организации, }кiванньIми в части второй статьи 227 Трудового кодекса РФ, при
исполнении ими трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по
порУчению работодателя (его представителя), а также при осуществлении иньD(
ПРаВОМерных деЙствиЙ, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо
совершаемых в его интересах, не повлекшие расстройства здоровья или наступление
временной нетрудоспособности (даrrее - микротравмы работников).
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. фамилия, имя, brua.iuo (при наличии) пострадавшего работника, дол]кность,

структурное подразделение ;

о М€сто, дата И время получения работником микротравмы;

о хор&кт€р (описание) микротравмы;
о кр&ткая "'Йruч 

i, об об.iо"r.п"ствах получения работником микротравмы,

4. Рассмотрение обстоятельств и причин микротравмы работника

4.1. lIри получен;и информации о микротравме работника ответственный за

МикроТраВМырu..*u'р'"u.'обстоятельстваИПриЧины'ПриВеДшиекее
возникновению, в срок до З рабочих дней,

4.2. t|ри возникно;ении обстоятельств, объективно препятствующих завершению в

указанный в пункте 4.1. Порядка срок рассмотрения обстоятельств и причин, приведших
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приведших к возникновению микротравмы рабътника, продлевается, но не более чем на

2 рабочих лня,
4.3.ПрирассМоТренииобстоятельствИПричИн.ПриВеДшихкВоЗникноВению
микротравмы работника, ответственный за микротравмы вправе:

о З?ПРашиватЬ объяснени" поarрЙuu-",о'рuботника об обстоятельствах любьIм

ДосТУПныМспособом.ВТоМЧИслеПосреДсТВоМЭЛекТронноГо
документооборота;
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4.4. Пострадавший работник имеет право на

представителей в рассмотрении причин и

возникновению микротравмы,

организации;
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пострадавшего рабоi""па, руководителя структурного подрчвделения;

личное участие или участие через своих

обстоятельств событиЙ, приведших к

5.оформлениеитогоВрассмотренияобстоятельстВиПричинмикротраВмы
работника

5.1. По результатам действий, указанньж в разделе 4 Порядка, ответственный за

микротравмы составляет справку в электронном или буNrажном виде по форме из

приложения 1 к Порядку,

5.2. Справка заверяется подписью ответственного за микротравмы,
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инструктаж с пострадавшиlчI работника\I.
5.5. Ответственный за микротравмы регистрирует r,{икротрав\{} работнrrка в ж\рна-lе.
оформленному по образцу из приложения2 к Порядку.
5.6. ПО итогам рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению
МикроТраВМы работника, ответственныЙ составляет с участием руководителя
пострадавшего работника, ответственного за охрану труда проект перечня мероприятиЙ
по устранению причин, приведших к возникновению микротравмы работника, в течение
7 рабочих дней со дня утверждения справки.
5.7. При подготовке перечня мероприятий учитываются:

. обстоятельства получения микротравмы, включая используемые оборудование,
инстр}менты, материалы и сырье, приемы работы, условия труда, И
возможность их воспроизведения в схожих ситуациях или на других рабочих
местах;

. ОРГаНИЗаЦИОННЫе неДосТаТки в функционировании системы управления
охраной труда;

. физическое состояние работника в момент поJryчения микротравмы;

. Меры По конТроЛЮ;

. механизмы оценки эффективности мер по контролю и реirлизации
профилактических мероприятий.

5.8. ответственный за микротравмы представляет проект перечня, указанного в пункте
2.1. Порядка, на утверждение руководителю организации.

б. Порядок и сроки хранения документов
6.i. ответственный за микротравмы обеспечивает хранение справок и журналов учета
микротравм в течение одного года со дня даты происшедшей микротравмы и последней
записи в }курнале.
6.2. !окументы, указанные в пункте 6.1 Порядка, хранятся в организации в местах, к
которым имеет доступ только ответственные за микротравмы и за охрану труда.



Справка о рассмотрении причин и обстояте.Iьств, прIIве.IшIIх
микроповреждения (микротравмы) работника

Пострадавший работник

Фамилия, имя, отчество (при наличии) Федоров Иван Петрович

Год рождения l 95б

,Щолжность разнорабочий

Структурное подразделение .Щетский сад

Стаж работы по специальности 5 лет

Место получения работником микроповреждения (микротравмы):

в кабинете руководителя структурного подразделения <,Щетский сад>

.Щата, время получения микроповреждения
(микротравмы)

05.0з.2022, 15.15

[ействия по оказанию первой помощи:

приложили к месту ушиба смоченную холодной водой ткань

Характер (описание) микротравмы:

ушиб молотком среднего пальца левой руки

обстоятельства:

при фиксации на полу оторванного крiш линолеума металлической рейкой и гвоздями

Причины, приведшие к микроповреждению (микротравме):

невнимательность в следствии устЕIлости, возможно, после перенесенной недавно
болезни

Прелложения по устранению причин, приведших к микроповреждению
(микротравме):

предложить работнику взять отtIуск, в том числе неоплачиваемый

Подпись и Ф.И.О. ответственного Феофанова А.Ю.
Феованова

Щолжность Специалист по охране Tp}:Ia

.Щата 05.0З.2022
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