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Приложение 5

к Положению об оплате труда работников МБДОУ «ДС № 458 г. Челябинска»
Перечень, размеры и порядок определения выплат 

компенсационного характера, устанавливаемых работникам 

МБДОУ «ДС № 458 г. Челябинска»
	Перечень надбавок и доплат компенсационного характера
	Размер выплат

(% от оклада)

	Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными  и (или) опасными и иными условиями труда

	- на работах с тяжелыми и вредными условиями труда

доплаты начисляются за время фактической занятости работников на таких рабочих местах. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная доплата отменяется.
	12%

	Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями

	     - районный коэффициент
	15%

	Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных

	- доплата за совмещение профессий;

- доплата за расширение зон обслуживания;

- за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы;

- доплата за работу в выходные или нерабочие праздничные дни;

- доплата за работу в ночное время;

- доплата за работу в специальных (коррекционных) группах для воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.
	до 100%
до 100%

до 100%
двойная часовая ставка

35%

20%




Повышенная оплата не образует новый должностной оклад.

