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Приложение 8

к Положению об оплате труда работников МБДОУ «ДС № 458 г. Челябинска»
Перечень, размеры и порядок определения материальной помощи, 
оказываемой работникам МБДОУ «ДС № 458 г. Челябинска» 

Положение разработано профсоюзным комитетом на основании коллективного договора, при согласовании с советом педагогов.

1. Заявление на оказание материальной помощи рассматриваются в случаях:

1) Смерть близких родственников (отец, мать, муж, жена, дети):

а) административно-управленческий персонал:

- заместитель заведующего по УМР – 4000,00 руб.;

- заместитель заведующего по АХР – 4000,00 руб.;
- главный бухгалтер – 4000,00 руб.;
б) педагогический персонал:

- старший воспитатель – 4000,00 руб.;
- учитель-логопед – 4000,00 руб.;
- воспитатель – 4000,00 руб.;
- музыкальный руководитель – 4000,00 руб.;
- педагог-психолог – 4000,00 руб.;
в) учебно-вспомогательный персонал – 4000,00 руб.;
г) младший обслуживающий персонал – 4000,00 руб.;
2) на оздоровление:

а) административно-управленческий персонал:

- заместитель заведующего по УМР – 4000,00 руб.;
- заместитель заведующего по АХР – 4000,00 руб.;;

- главный бухгалтер – 4000,00 руб.;;
б) педагогический персонал:

- старший воспитатель – 4000,00 руб.;
- учитель-логопед – 4000,00 руб.;
- воспитатель – 4000,00 руб.;
- музыкальный руководитель – 4000,00 руб.;
- педагог-психолог – 4000,00 руб.;
в) учебно-вспомогательный персонал – 4000,00 руб.;
г) младший обслуживающий персонал – 4000,00 руб.;
3) помощь малоимущим, многодетным семьям:

- учебно-вспомогательный персонал – 2000,00 руб.;
- младший обслуживающий персонал – 2000,00 руб.;
4) приобретение лекарств – 2000,00 рублей;
5) в связи с длительной болезнью работника – 2000,00 рублей;
6) женщинам, воспитывающим детей без мужа – 2000,00 рублей;
7) на приобретение путевки санаторно-курортного лечения – 1000,00 рублей;
8) в связи с поступлением ребенка в первый класс – 1000,00 рублей;
9) членам профсоюза участвующие в общественной деятельности МБДОУ:
            административно-управленческий персонал-3000,00 руб.;

            педагогический персонал- 3000,00 руб.

            учебно-вспомогательный персонал – 2000,00 руб.;

            младший обслуживающий персонал – 2000,00 руб.;

10) работникам, пострадавшим от стихийных бедствий (пожаров, наводнений и др.), несчастный случай на производстве – 2000,00 рублей.
2. Максимальный размер материальной помощи не может превышать двух должностных окладов на каждого работника в год.
