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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 458 г.Челябинска» 
(МБДОУ «ДС № 458 г. Челябинска») 

250 - летия Челябинска ул. 16 Б, г. Челябинск, 454128 тел.(351) 796-92-09, e-mail: mdou458@mail.ru 

 

ПРИНЯТО  

Советом МДОУ 

от «14» апреля 2026 г.  

протокол № 3 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий МБДОУ «ДС№ 458 

г.Челябинска» 

________       И.В. Черменинова 

Приказ № 155-у                              

 «14» апреля 2026 г. 
 

Отчет о результатах самообследования 

за 2025 год 
 

Введение 

Перечень объектов и характеризующих их показателей внутренней системы оценки 

качества дошкольного составлен в соответствии с нормативно-правовыми документами 

Российской Федерации и сформирован педагогическим коллективом с учетом 

эффективной реализации задач управления ДОУ. 

Внутренняя система оценки качества дошкольного образования ориентирована на 

решение следующих задач: 

̶ систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в 

дошкольном образовательном учреждении для принятия обоснованных и своевременных 

управленческих решений, направленных на повышение качества образовательного 

процесса и образовательных результатов;  

̶ максимального устранения эффекта неполноты и неточности информации о 

качестве образования, как на этапе планирования образовательных результатов, так и на 

этапе оценки эффективности образовательного процесса по достижению 

соответствующего качества образования.  

Реализации данных задач способствует процедура самообследования. Согласно 

приказу Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. 

№ 462 (ред. от 14.12.2017) "Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией», самообследование проводится организацией ежегодно. 

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о результатах 

самообследования. Этим же приказом установлены объекты самообследования:  «…В 

процессе самообследования проводится оценка образовательной деятельности, системы 

управления организации, содержания и качества подготовки обучающихся, организации 

учебного процесса, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования 

внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей 

деятельности организации, подлежащей самообследованию…». Показатели деятельности 

организации, подлежащей самообследованию определяются в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. № 1324 

(приложения 1 и 5). 

Результаты анализа данных самообследования являются документальной основой 

для составления ежегодного отчета ДОУ о результатах самооценки деятельности ДОУ и 

публикуются на сайте ДОУ. Размещение отчетов организаций в информационно – 

телекоммуникационных сетях, в том числе и на официальном сайте организации в сети 

«Интернет», и направление его учредителю осуществляется не позднее 20 апреля текущего года. 
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Объект самообследования: Образовательная деятельность 

 
Содержание образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении определяется образовательной программой 

дошкольного образования (далее - ОП ДО) разработанной в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования (утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 № 1155, в редакции приказа 

Минпросвещения России от 8.11.2022 г. № 955) и Федеральной образовательной программой дошкольного образования (принятой приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 г. N 1028) и адаптированной образовательной программой дошкольного 

образования (далее – АОП ДО) разработанной в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования (утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 № 1155, в редакции приказа Минпросвещения 

России от 8.11.2022 г. № 955) и Федеральной адаптированной образовательной программой дошкольного образования (принятой приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 24.11.2022 г. N 1022). 

При реализации образовательных программ обучение выстраивается с соблюдением всех требований с целью сохранности здоровья 

и создания безопасной среды. 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования,  

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи»,  

СП 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания» 

В ДОУ обеспечение доступности дошкольного образования для детей раннего возраста заложено в программе развития на 2024–2028 годы. 

№ 

п/п 
Критерии  Показатели  Единица 

измерения 

(значение 

показателя) 

Количестве

нная 

оценка 

показателя 

 

Качественная оценка показателя 

(комментарии, подтверждающие 

материалы) 

1 2 3 4 5 6 
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1 Удовлетворенность 

родителей 

образовательными 

услугами, 

предоставляемыми 

ДОУ 

Доля родителей, удовлетворённых качеством 

образовательной программы ДОУ 

% 100 Анкета для родителей размещена на 

официальномсайте МБДОУ «ДС № 

458г.Челябинска» 

Доля родителей, удовлетворённых качеством 

предоставляемых образовательных услуг 

% 100 Анкета для родителей размещена на 

официальномсайте МБДОУ «ДС № 

458 г.Челябинска» 

Доля родителей, удовлетворённых качеством 

условий реализации образовательной 

программы ДОУ 

% 100 Анкета для родителей размещена на 

официальномсайте МБДОУ «ДС № 

458 г.Челябинска» 

Доля родителей, удовлетворённых качеством 

дополнительных образовательных услуг в 

ДОУ 

% 100 В МБДОУ «ДС № 458 г. 

Челябинска» реализуются 

следующие платные 

образовательные услуги: 

Волшебная мозаика  

(пластилинография) 

ИЗО 

Хореография  

Вокал  

Очумелые ручки 

Тхэквондо  

Подготовка к школе 

Развивай-ка 

2 Разработанность 

образовательной 

программы ДОУ (ОП) 

Соответствие структуры и содержания 

каждого раздела ОП требованиям ФГОС ДО, 

ФОП ДО, ФАОП ДО  

Соответствие/ 

несоответствие 
Соответств

ие 
Структура и содержание каждого 

раздела ОП требованиям ФГОС 

ДО, ФОП ДО, ФАОП ДО 

соответствует 

Наличие организационно-методического 

сопровождения процесса реализации ОП, в 

том числе в плане взаимодействия с социумом 

Наличие/отсутст

вие 
Наличие Договоры с социальными 

партнерами: 

Детская библиотека №16 МКУК 

ЦСДБ г. Челябинска,   

ГББПОУ «ЧПК №2» 

МБУ «ЦППМСП Калининского 

района г. Челябинска» 

МАУ ДПО «Челябинский 
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институт Просвещения» 

ГБУ ДПО ЧИРО 

ОГБУК «ГИМЮУ», 

ТЕАТР миниатюр «Гильдия 

артистов» г. Челябинск 

МАОУ «СОШ №36 г. 

Челябинска» 

Степень возможности предоставления 

информации о ОП семье и всем 

заинтересованным лицам, вовлечённым в 

образовательный процесс, а также широкой 

общественности 

1-2-3 3 Информация размещена на сайте 

https://ds458.ru/roditelyam-o-fop-

do/ 

https://ds458.ru/wp-

content/uploads/2026/02/obrazovat

elnaya-programma.pdf 
Краткая презентация на 

информационных стендах первого 

этажа и родительских уголках групп 

 

3 Сформированность 

учебно-методического 

комплекса ОП (УМК) 

Степень достаточности УМК для реализации 

целевого раздела ОП 

1-2-3 3 УМК для реализации целевого 

раздела ОП имеется в 

достаточном количестве; 

своевременно обновляется, 

приобретаются методические и 

дидактические пособия 

 

4 Разработанность 

части ОП, 

формируемой 

участниками 

образовательных 

отношений 

Соответствие части ОП, формируемой 

участниками образовательных отношений 

специфике ДОУ и возможностям 

педагогического коллектива 

Соответствие/ 

несоответствие 
Соответств

ие 
Часть ОП, формируемая 

участниками образовательных 

отношений, соответствует 

специфике ДОУ и возможностям 

педагогического коллектива 

 

 

5 Внедрение новых 

форм дошкольного 

образования  

Организация групп кратковременного 

пребывания, групп с круглосуточным 

режимом работы, логопункта и др. 

Наличие/отсутст

вие 
Наличие Организация групп 

кратковременного пребывания (2 

группы) 

https://ds458.ru/roditelyam-o-fop-do/
https://ds458.ru/roditelyam-o-fop-do/
https://ds458.ru/wp-content/uploads/2026/02/obrazovatelnaya-programma.pdf
https://ds458.ru/wp-content/uploads/2026/02/obrazovatelnaya-programma.pdf
https://ds458.ru/wp-content/uploads/2026/02/obrazovatelnaya-programma.pdf


5 

 

6 Эффективность 

работы по 

здоровьесбережению 

детей 

Наличие условий для медицинского 

сопровождения воспитанников в целях охраны 

и укрепления их здоровья 

Наличие/отсутст

вие 
Наличие Имеются условия для 

медицинского сопровождения 

воспитанников в целях охраны и 

укрепления их здоровья 

Разработан план взаимодействия, 

в рамках которого проходят 

медицинские осмотры 

воспитанников. Все 

педагогические работники 

прошли курсы по оказанию 

первой доврачебной помощи для 

педагогических работников. 

Специалистами МБДОУ 

проводится мониторинг уровня 

адаптации детей к условиям 

дошкольного учреждения. 

Разработано положение «Об 

организации охраны жизни и 

здоровья воспитанников МБДОУ 

«ДС № 458 г. Челябинска» 

Создание и реализация системы оценки 

состояния здоровья и психофизического 

развития воспитанников 

1-2-3 3 Реализуется система оценки 

состояния здоровья и 

психофизического развития 

воспитанников. 

Специалистами МБДОУ 

проводится мониторинг уровня 

адаптации детей к условиям 

МБДОУ, специалисты ППк 

МБДОУ проводят по запросу 

родителей (законных 

представителей) и педагогов 

диагностику и раннее выявление 

детей, нуждающихся в особых 

образовательных условиях 
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7 Создание и 

использование 

развивающих 

образовательных 

технологий 

Доля педагогов, освоивших инновационные 

технологии в рамках курсовой подготовки, 

методической работы 

% 85 
«Реализация педагогических 

технологий в решении 

актуальных проблем 

педагогической деятельности в 

условиях реализации ФГОС 

дошкольного образования» -              

13 человек 

«Организация развивающих 

видов деятельности детей 

дошкольного возраста 

средствами педагогических 

технологий» - 5 человек 

«Развитие дошкольного 

образования в условиях единого 

образовательного пространства. 

Педагогическое просвещение 

родителей» -2 человека 

Дистанционные образовательные 

технологии -1 человек 

«Организация Галереи в 

образовательной организации для 

решения задач художественно-

эстетического и познавательного 

развития детей на основе 

интегративного подхода»-             

2 человека 

Обучение по программе 

профессиональной 

переподготовки «Педагогика и 
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методика дошкольного 

образования» -1 человек 

8 Эффективность 

психолого-

педагогических 

условий для 

реализации ОП 

 

Создание и реализация системы психолого-

педагогической оценки развития 

воспитанников, его динамики, в том числе 

измерение личностных образовательных 

результатов ребёнка. 

1-2-3  3 Создана и реализуется система 

психолого-педагогической 

оценки развития воспитанников, 

его динамики, в том числе 

измерение личностных 

образовательных результатов 

ребёнка. Образовательные 

результаты ребёнка отслеживаются 

с помощью АИС «Мониторинг 

развития ребенка», что позволяет на 

основе данных мониторинга 

планировать индивидуальную 

работу с каждым ребенком. По 

итогам 2024 – 2025 учебного года 

процент освоения по всем 

образовательным областям составил 

-88% 

Учёт психолого-педагогической оценки 

развития воспитанников при планировании и 

организации образовательной деятельности 

1-2-3 3 Учитывается психолого-

педагогическое развитие 

воспитанников при 

планировании и организации 

образовательной деятельности 
В группах компенсирующей 

направленности для детей с ТНР, 

ЗПР образовательный процесс 

выстроен с учетом индивидуальных 

особенностей воспитанников, 
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рекомендаций ПМПК по 

индивидуальным образовательным 

маршрутам 

Поддержка индивидуальности, инициативы и 

самостоятельности детей в образовательной 

деятельности 

1-2-3 3 Индивидуальность, инициатива и 

самостоятельность детей в 

образовательной деятельности 

имеет поддержку. Используются 

разнообразные формы детской 

деятельности: дополнительное 

образование по интересам, 

авторские выставки, конкурсы, 

фестивали и т.д. 

Консультативная поддержка педагогов и 

родителей по вопросам воспитания и обучения 

воспитанников 

1-2-3 3 Консультативная поддержка 

педагогов и родителей по 

вопросам воспитания и обучения 

воспитанников организуется в 

соответствии с планом работы и 

по запросам. Консультативная 

поддержка родителей 

осуществляется воспитателями 

групп и педагогами – специалистами 

МБДОУ. Используются 

современные формы 

взаимодействия с родителями: сайт, 

социальные сети, мастер-классы, 

реализуются социальные проекты и 

акции. Родители принимают участие 

в анкетировании, проектной 

деятельности, совместных 

здоровьесберегающих акциях, 

фестивалях и др. 

9 Эффективность 

развивающей 

предметно-

пространственной 

Соответствие содержания предметно-

пространственной среды ОП и возрастным 

возможностям детей 

1-2-3 2 Содержание предметно-

пространственной среды ОП и 

возрастным возможностям детей 

соответствует в достаточной 
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среды ДОУ мере 

Организация образовательного пространства и 

разнообразие материалов, оборудования и 

инвентаря (в здании и на участке) в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО 

(трансформируемость, полифункциональность, 

вариативность, доступность, безопасность) 

1-2-3 2 Образовательное пространство и 

разнообразие материалов, 

оборудования и инвентаря (в 

здании и на участке) в 

соответствии с требованиями 

ФГОС ДО (трансформируемость, 

полифункциональность, 

вариативность, доступность, 

безопасность) организовываются. 
Образовательное пространство 

постоянно обновляется и 

трансформируется, среда ДОУ 

безопасна и доступна. 

Образовательное пространство 

наполнено разнообразными 

материалами, оборудованием и 

инвентарем. Функционируют: 

музыкальный зал, кабинет педагога-

психолога; 3 кабинета учителей-

логопедов, 1- кабинет-дефектолога. 

Происходит постепенное 

переоборудование игровыми 

комплексами прогулочных участков 

Наличие условий для общения и совместной 

деятельности воспитанников и взрослых (в том 

числе воспитанников разного возраста), во 

всей группе и в малых группах, двигательной 

активности воспитанников, а также 

возможности для уединения 

1-2-3 3 Условия для общения и 

совместной деятельности 

воспитанников и взрослых (в том 

числе воспитанников разного 

возраста), во всей группе и в 

малых группах, двигательной 

активности воспитанников, а 

также возможности для 

уединения имеются. 

В каждой группе оборудованы 

центры детской активности 
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Объект самообследования: Система управления дошкольной образовательной организации 
 

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом и строится на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий Учреждения, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной организации. Руководитель Учреждения в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Уставом назначается Учредителем. В ДОУ сформированы коллегиальные органы управления, к 

которым относятся: — Общее собрание работников; — Педагогический совет; — Совет Учреждения. В своей деятельности МБДОУ 

руководствуется нормативно — правовыми актами Российской Федерации, нормативными документами, а также локальными актами для 

обеспечения уставной деятельности. 

 
№ 

п/п 

Критерии  Показатели  Единица 

измерения 

(значение 

показателя) 

Количестве

нная 

оценка 

показателя 

Качественная оценка показателя 

(комментарии, подтверждающие 

материалы) 

1 2 3 4 5 6 

1 Эффективность 

Программы развития 

ДОУ 

Качество реализации проектов Программы 

развития ДОУ (задач, условий и механизмов) 

1-2-3 3 В учреждении разработана 

программа развития МБДОУ на 

2024-2028 годы Задачи, 

представленные в Программе 

развития, реализуются поэтапно, 

уровень реализации задач 

оптимальный 

Проекты Программы развития 

ДОУ реализуются с учетом 

годовых задач, условий и 

механизмов 

2 Эффективность 

системы планово-

прогностической 

работы в ДОУ  

Наличие годового и других обоснованных 

планов, их информационно-аналитическое 

обоснование   

1-2-3 3 Годовой план в наличии. 

Составляются планы работы 

педагогов специалистов. 

Ежегодно обновляются планы 

взаимодействия с социальными 

партнерами. Разработаны 
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локальные акты учреждения 

Преемственность с Программой развития   1-2-3 3 Годовой план имеет 

преемственность с Программой 

развития в реализации годовых 

задач 

Своевременность корректировки планов 1-2-3 3 Планы корректируются 

своевременно 

Обеспечение гласности и информационная 

открытость ДОУ (информативность сайта, 

ведение официальных страниц в социальных 

сетях) 

1-2-3 3 Гласность и информационная 

открытость ДОУ 

(информативность сайта, ведение 

официальных страниц в 

социальных сетях, ВКонтакте 

МАХе) 

3 Эффективность 

организационных 

условий ДОУ 

Нормативно-правовая база ДОУ: 

соответствие документов, регламентирующих 

деятельность ДОУ, законодательным 

нормативным актам в области образования 

1-2-3 3 Документы, соответствуют 

регламентирующим деятельность 

ДОУ, законодательным 

нормативным актам в области 

образования. 

Лицензия, Устав, положения 

размещены на официальном 

сайте учреждения в разделе 

«Сведения об образовательной 

организации – Документы» 

Развитие государственно-общественного 

управления 

1-2-3 2 Оптимальное сочетание 

государственных и 

общественных начал в интересах 

человека, общества и 

государства. В МБДОУ созданы 

и действуют органы 

государственно-общественного 

самоуправления: Совет 

Учреждения, Общее собрание 

Учреждения, Педагогический 

Совет ДОУ 
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Развитие сетевого взаимодействия 1-2-3 3 В 2026 г. планируется заключение 

договоров с новыми социальными 

партнерами ЧелГУ, МБОУ «СОШ 

№ 151 г. Челябинска», МБДОУ 

«ДС № 108 г. Челябинска» 

Соблюдение этических норм в управленческой 

деятельности 

1-2-3 3 Этические нормы в 

управленческой деятельности 

соблюдены 

Наличие деловых отношений в коллективе 

(сплоченность, инициативность, открытость, 

самокритичность) 

1-2-3 3 Деловые отношения в коллективе 

(сплоченность, инициативность, 

открытость, самокритичность) 

присутствуют. Педагоги 

транслируют свой опыт работы 

на различных уровнях 

Благоприятный психологический микроклимат 1-2-3 3 Психологический микроклимат в 

ДОУ благоприятный. Поддержка 

со стороны руководителя, 

создание доброжелательной 

атмосферы в коллективе, 

функционирование профсоюза в 

ДОУ 

Включение педагогов в управление ДОУ, 

делегирование полномочий в коллективе 

1-2-3 3 Педагоги включены в управление 

ДОУ, делегирование в ППк 

ДОУ(заместитель председателя 

ППк ДОУ, учитель-логопед). 

Участие педагогов и работников 

в управлении ДОУ происходит 

через работу органов 

государственно-общественного 

управления и вхождением в 

состав комиссий внутри ДОУ 

Функционирование педагогического совета 1-2-3 3 В ДОУ функционирует 
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ДОУ педагогический совет. 

Педагогический совет 

учреждения функционирует в 

соответствии с Положением о 

педагогическом совете МБДОУ, 

заседания проводятся в 

соответствии с годовым планом 

работы 

Активность педагогов в развитии 

образовательного процесса (освоение новых 

программ и технологий; диагностика 

профессионализма педагогов; координация и 

кооперация деятельности педагогов, 

разнообразные формы взаимодействия 

педагогов) 

1-2-3 2 Педагоги МБДОУ принимают 

активное участие в развитии 

образовательного процесса, 

освоении новых программ и 

технологий. Педагоги являются 

участниками творческих групп, 

профессиональных сообществ, 

мероприятий различного уровня. 

Творческая самореализация педагогов 

(выявление основных затруднений в 

деятельности педагога и их причин; 

определение приоритетных направлений; 

свободный выбор содержания и технологии 

образовательного процесса) 

1-2-3 3 Педагоги участвуют в мастер-

классах, круглых столах 

создании портфолио, деловых 

играх, дискуссиях, проектной 

деятельности, используют 

мультимедийные технологии, 

применяют здоровьесберега 

ющие технологии, участвуют в 

конкурсах педагогического 

мастерства, занимаются 

самообразованием 

4 Эффективность 

инновационной 

деятельности ДОУ 

Актуальность и перспективность выбранных 

ДОУ вариативных программ и технологий. 

1-2-3 3 Реализуемые вариативные 

программы: «Наш дом – Южный 

Урал», «Цвет творчества» и 

технологии способствуют 

реализации ОП МБДОУ, 

являются актуальными и 

перспективными для ДОУ, что 
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подтверждается результатами 

освоения программы 

Согласование ОП и локальных программ в 

концептуальном, целевом и содержательном 

аспектах. 

1-2-3 3 Отмечается согласование ОП и 

локальных программ в 

концептуальном, целевом и 

содержательном аспектах 

Обеспеченность инновационного процесса 

(материально-технические условия, 

информационно-методические условия) 

1-2-3 2 Регулярно обновляется 

материально – техническая база, 

информационные технологии 

Качество планирования в ДОУ 

инновационного процесса 

1-2-3 3 В планах отражаются 

современные тенденции в 

образовании, потребности 

муниципальной и 

образовательной системы ДОУ 

5 Эффективность 

работы по 

обеспечению 

безопасных условий в 

ДОУ 

Соблюдение инструкций пожарной 

безопасности 

1-2-3 3 Инструкций пожарной 

безопасности соблюдаются. 

Регулярно проводится 

инструктаж и практические 

занятия по отработке алгоритма 

действий в ЧС 

Соблюдение норм охраны труда 1-2-3 3 Нормы охраны труда 

соблюдаются. 

Журнал инструктажей по охране 

труда, Проведение инструктажей 

с сотрудниками 1раз в полгода. 

Плановые и внеплановые 

инструктажи сотрудников. 

6 Эффективность 

организации питания 

в ДОУ 

Процент выполнения норматива по продуктам 

питания в сравнении с общегородским, с 

собственными показателями за предыдущий 

период, выполнение показателя по 

Муниципальному заданию 

%  83,6 Выполнение показателя по 

Муниципальному заданию 
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Отсутствие жалоб и замечаний со стороны 

надзорных органов на уровень организации 

питания 

Отсутствие/нали

чие 
Отсутствие Жалобы и замечания со стороны 

надзорных органов на уровень 

организации питания 

отсутствуют 

  

 

 

 

Объект самообследования Качество подготовки воспитанников ДОУ 

 
Оценка индивидуального развития обучающихся (воспитанников) осуществляется с помощью АИС «Мониторинг освоения ребенком 

образовательной программы в дошкольном образовательном учреждении», осуществляется два раза в год, результаты свидетельствует об 

эффективности организации образовательного процесса. 

С помощью данной программы проводится оценка индивидуального развития детей. Такая оценка производится в рамках 

педагогической диагностики (оценки индивидуального развития детей дошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности 

педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования). 

Педагогическая деятельность современного детского сада ориентирована на обеспечение развития каждого ребенка, сохранение его 

уникальности, создание возможностей раскрытия способностей, склонностей. Поэтому залогом эффективного проектирования 

педагогического процесса является наличие у педагога информации о возможностях, интересах и проблемах каждого ребенка. 

Результаты педагогической диагностики (мониторинга) могут использоваться исключительно для решения следующих 

образовательных задач, обозначенных ФГОС ДО (П.3.2.3): 

• индивидуализации образования (в том числе поддержки ребенка, построения его образовательной траектории или профессиональной 

коррекции особенностей его развития); 

• оптимизации работы с группой детей. 

Программа предназначена для педагогов, административных работников ДОУ. 
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№ 

п/п 

Критерии Показатели Единица 

измерения 

(значение 

показателя) 

Количестве

нная 

оценка 

показателя 

Качественная оценка показателя 

(комментарии, подтверждающие 

материалы) 

1 2 3 4 5 6 

1 Удовлетворенность 

родителей выпускников 

качеством образовательных 

результатов 

Доля родителей выпускников, 

удовлетворённых качеством 

образовательных результатов 

% 100 Родители выпускников, 

удовлетворены качеством 

образовательных результатов 

Ежегодное психолого-

педагогическое обследование 

школьной зрелости детей 

показывает положительную 

оценку 

2 Достижения воспитанников  Доля воспитанников, участвовавших в 

районных, окружных, городских, 

всероссийских и др. мероприятиях 

(конкурсы, выставки, фестивали) 

% 30 Районный отборочный этап 

конкурса «Читай-ка»; 

- открытый городской конкурс 

«Открытка для мамы»; 

 - региональная экологическая 

акция «Синичка74»; 

- городская акция «Мир добра, 

уважения и понимания»; 

- муниципальный этап 

регионального конкурса 

полезных подарков из ТБО 

«Новогодний подарок своими 

руками» (новый взгляд на старые 

вещи);  

- муниципальный этап 

всероссийского конкурса 

игрушек-кормушек «Эколята-

друзья пернатых»;  

-Всероссийский творческий 

конкурс «Красота спасет мир»;           
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-Открытый конкурс 

«Масленичная красавица»;           

- районный этап 

интеллектуальных состязаний 

старших дошкольников 

«Почемучки»;                                   

- муниципальный Фестиваль 

академического пения «Звонкие 

голоса»;                                             

-XXXI Городской фестиваль 

творчества «Искорки надежды»;              

- Областной фестиваль детского 

творчества «Искорки надежды»;       

- XXVIII Фестиваль-конкурс 

детского художественного 

творчества им. Г.Ю. Эвнина для 

детей дошкольного возраста 

«Хрустальная капель»,                   

-открытый вокально-

хореографический конкурс 

«Пасхальное настроение»;               

- конкурс «Моя Вселенная»            

-Федеральный творческий 

конкурс «Рисуем с детьми 

Вечный огонь»;                                    

-районные отборочные 

соревнования - Малышок;              

-районный отборочный этап по 

шашкам 

3 Состояние здоровья детей Доля детей с положительной динамикой 

здоровья 

% 70 Отмечается тенденция 

небольшого увеличения 

количества детей с 1 группой 

здоровья и значительным ростом 
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количества детей 2 группы 

здоровья 

4 Готовность к школьному 

обучению 

Доля воспитанников, имеющих 

положительную оценку школьной 

зрелости 

% 100 Результаты готовности к 

школьному обучению ежегодно 

подтверждают 100% готовность 

воспитанников 

 

 

Объект самообследования: Организация учебного (образовательного) процесса в ДОУ 
 

Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с образовательной программой, адаптированной 

образовательной программой для детей с ТНР, адаптированной образовательной программой для детей с ЗПР учебным планом, 

календарным учебным графиком, календарно-тематическим планом, расписанием занятий. При организации образовательного процесса 

педагоги ДОУ используют традиционные и нетрадиционные формы работы с воспитанниками. 

В ДОУ используются разнообразные формы организации образовательного процесса: занятия проводятся как по подгруппам, так и 

индивидуально, что позволяет воспитателям корректировать образовательные задачи на уровень развития каждого ребенка. Для 

воспитанников с ОВЗ разработаны индивидуальные маршруты. В отчетном году проводилась работа по оптимизации психолого-

педагогического взаимодействия всех участников коррекционно-образовательного процесса; созданы условия для эффективной организации 

образовательного процесса в группах раннего возраста, компенсирующей направленности. Приоритет в работе с дошкольниками отдается 

игровым методам работы, поддерживающим постоянный интерес к знаниям и стимулирующим познавательную активность детей. 

Календарно-тематические планы основных занятий скоординированы с учетом места, времени проведения занятий и режимных моментов. 

Содержание образования в ДОУ осуществляется по следующим направлениям развития: социально-коммуникативное, 

познавательное, речевое, художественно-эстетическое и физическое развития личности детей и реализуется в различных формах 

организации образовательного процесса. 

 
№ 

п/п 

Критерии Показатели Единица 

измерения 

Количестве

нная 

оценка 

показателя 

 

Качественная оценка показателя 

(комментарии, подтверждающие 

материалы) 

1 2 3 4 5 6 

1 Эффективность 

расписания занятий 

Соблюдение требований СанПиН при 

проведении занятий 

Соответствие/ 

несоответствие 
Соответств

ие 
Требования СанПиН при 

проведении занятий 

соблюдаются 
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Соответствие расписания занятий возрастным 

особенностям детей 

Соответствие/ 

несоответствие 
Соответств

ие 
Расписание занятий возрастным 

особенностям детей 

соответствует 

2 Эффективность 

организации занятий 

Обеспечение развивающего характера занятий 1-2-3 3 Развивающий характер занятий 

обеспечивается педагогами 

создаются условия для 

активизации познавательных 

интересов детей и творческой 

активности: игровые 

образовательные ситуации, 

проблемные ситуации, проектная 

деятельность, утренний и 

вечерний круг, возможность 

выбора каждым ребенком 

деятельности по интересам. В 

ходе познавательной 

деятельности педагоги поощряют 

детскую любознательность, 

сотрудничество и партнерские 

взаимоотношения. 

Обеспечение условий для познавательной 

активности самостоятельности детей 

1-2-3 3 Условия для познавательной 

активности самостоятельности 

детей обеспечиваются в центрах 

экспериментирования, природы. 

Педагоги предлагают детям 

проблемные ситуации, 

обсуждают с ними план 

совместных действий, 

обеспечивают возможность 

выбора каждым воспитанником 

деятельности по интересам и 

создают условия для презентации 

ребенком своих достижений 

Оптимальное чередования различных видов 1-2-3 3 Чередование различных видов 
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деятельности деятельности оптимальное. 

Происходит с учетом интересов и 

возможностей детей группы. 

Педагоги чередуют активные и 

спокойные виды деятельности. 

Оптимальное использования технических 

средств обучения, информационно-

коммуникационных технологий 

1-2-3 2 Использования технических 

средств обучения, 

информационно-

коммуникационных технологий 

оптимальное 

3 Эффективность 

планирования 

образовательного 

процесса 

Соответствие планирования современным 

нормативным и концептуально-теоретическим 

основам дошкольного образования  

1-2-3 3 Планирование современным 

нормативным и концептуально-

теоретическим основам 

дошкольного образования 

соответствует 

Соответствие планов возрастным возможностям 

детей 

1-2-3 3 Планы возрастным 

возможностям детей 

соответствуют 

Учёт оценки индивидуального развития детей 

при планировании образовательной работы 

1-2-3 3 Оценка индивидуального 

развития детей при планировании 

образовательной работы 

учитывается 

4 Эффективность 

условий для 

организации 

образовательной 

работы в 

повседневной жизни  

Соответствие развивающей предметно-

пространственной среды ОП ДОУ 

1-2-3 2 Развивающая предметно-

пространственная среда ОП ДОУ 

достаточно соответствует 

Соответствие развивающей предметно-

пространственной среды требованиям СанПиН 

1-2-3 3 Развивающая предметно-

пространственная среда 

требованиям СанПиН 

соответствует 

Соответствие развивающей предметно-

пространственной среды ФГОС ДО 

1-2-3 2 Развивающая предметно-

пространственная среда ФГОС 

ДО достаточно соответствует 

5 Эффективность 

информатизации 

Подключение к сети Интернет, организация 

Интернет-фильтрации 

Наличие / 

отсутствие 

  Наличие Имеется подключение к сети 

Интернет, организация Интернет-
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образовательного 

процесса 

фильтрации 

Наличие локальной сети в ДОУ  Наличие / 

отсутствие 

 Наличие Имеется локальная сеть в ДОУ 

Своевременность обновления оборудования 1-2-3 3 Обновление оборудования 

происходит своевременно 

 

 

Объект самообследования Материально-техническая база дошкольной образовательной организации 
 

Здание ДОУ введено в эксплуатацию в 1986 году.  

Общая площадь – 3319,7 

Минимальная условная площадь игровых комнат, приходящихся на 1 воспитанника младше 3 лет – 2,5 кв.м., приходящихся на 

воспитанника старше 3 лет – 2 кв.м. 

Помещения и территория ДОУ соответствуют государственным нормам и правилам пожарной безопасности.  

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи»,   

СП 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания» 

Созданная в ДОУ материально-техническая база включает: 

- 12 групповых помещений, в которых пространственная среда, мебель, игровое оборудование, средства обучения соответствуют 

возрасту детей и индивидуальным особенностям их развития; 

- оборудованный медицинский и процедурный кабинеты; 

- пищеблок, на 100% обеспечен современным технологическим оборудованием; 

- прачечная; 

- методический кабинет подключен к сети Интернет; 

- музыкально-спортивный зал, оборудован необходимым количеством наглядного, дидактического, демонстрационного, спортивного 

и музыкального оборудования, которое обеспечивает всестороннее развитие воспитанников по образовательным областям; 

- кабинеты учителей-логопедов, педагога-психолога; 

- многофункциональная спортивная площадка;  
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ДОУ оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, системой оповещения о пожаре, кнопкой экстренного вызова полиции; 

В большинстве помещений сделан современный ремонт. 

Информационно-методическая база насчитывает 14 компьютеров, 

15 ноутбуков, 1 проектор, 5копировальных устройств, 7МФУ. 

    Работа по созданию развивающей предметно-пространственной среды направлена на обеспечение реализации образовательного 

потенциала пространства и территории ДОУ, а также материалов, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста в 

соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учёта особенностей и коррекции недостатков 

их развития. 

 
№ 

п/п 

Критерии Показатели Единица 

измерения 

Количеств

енная 

оценка 

показателя 

Качественная оценка показателя 

(комментарии, подтверждающие 

материалы) 

1 2 3 4 5 6 

1 Оснащенность 

групповых и 

функциональных 

помещений 

Соответствие материально-технической базы 

требованиям образовательной программы  

Соответствие/ 

несоответствие 
Соответств

ие 
Материально-техническая база 

требованиям образовательной 

программы соответствует 

Степень использования материальной базы в 

образовательном процессе  

1-2-3 3 Материальная база в 

образовательном процессе 

используется максимально 

Степень обеспечения техническими средствами 

(компьютеры, видеотехника и др.) 

образовательного процесса  

1-2-3 2 Обеспечение техническими 

средствами образовательного 

процесса в достаточной мере. 

Во всех группах имеются 

ноутбуки для работы педагогов. 

Соответствие оборудования, мебели, средств 

обучения требованиям СанПиН 

Соответствие/ 

несоответствие 
Соответств

ие 
Оборудование, мебель, средства 

обучения, соответствуют 

требованиям СанПиН 

в наличии сертификаты 

соответствия. Мебель 

соответствует росту и возрасту 

детей, промаркирована. 

Соответствие технологического оборудования Соответствие/ Соответств Технологическое оборудование 
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современным требованиям несоответствие ие соответствует современным 

требованиям. 

Во всех группах, кабинетах, зале 

имеются бактерицидные 

рециркуляторы, бесконтактные 

санитайзеры для рук 

Соответствие оборудования, мебели, средств 

обучения требованиям охраны труда и пожарной 

безопасности 

Соответствие/ 

несоответствие 
Соответств

ие 
Оборудование, мебель, средства 

обучения, соответствуют 

требованиям охраны труда и 

пожарной безопасности. 

Это подтверждается наличием 

сертификатов качества. Имеется 

Журнал испытания спортивного 

оборудования, заполняемый в 

установленные сроки. 

2 Динамика 

обновления 

материально-

технической 

базы 

Своевременность проведения необходимого 

ремонта здания и оборудования 

1-2-3 3 Необходимый ремонт здания и 

оборудования проводится 

своевременно 

Своевременность замены оборудования 

(водоснабжения, канализации, вентиляции, 

освещения) 

1-2-3 3 Замена оборудования 

(водоснабжения, канализации, 

вентиляции, освещения) 

проводится своевременно, 

в соответствии с заключенными 

договорами с обслуживающими 

организациями 

Полнота обеспечения товарами и услугами 

сторонних организаций, необходимыми для 

деятельности ДОУ 

1-2-3 3 Обеспечение товарами и 

услугами сторонних 

организаций, необходимыми для 

деятельности ДОУ происходит в 

полном объеме в соответствии с 

контрактами 
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Объект самообследования Кадровое обеспечение ДОУ 
 

Система работы с педагогическими кадрами ориентируется на реализуемую образовательную программу, которая определяет формы, 

методы и содержание деятельности каждого педагога и всего педагогического коллектива в целом. В основе этой системы лежит 

диагностика профессиональной деятельности педагогов, которая помогает оценить компетентность каждого педагога, выявить его запросы и 

потребности. 

В настоящее время в ДОУ нет проблемы с вакансиями. Образовательный процесс осуществляется 29 педагогами.  

По стажу работы педагогический коллектив представляет собой сочетание опытных и начинающих педагогов, что позволяет сохранять 

и передавать традиции, способствует обмену опытом и повышению профессионализма работников внутри учреждения, совершенствуется 

работа по наставничеству. Вместе с тем наблюдается значительное преобладание педагогов с большим стажем, что говорит о стабильности 

коллектива. 

Педагогический коллектив отличается большим творческим потенциалом, большая часть педагогов находятся в творческом поиске, 

повышая свой профессиональный уровень самообразованием. Наблюдается устойчивая тенденция повышения квалификационного уровня 

педагогов по собственной инициативе.  

Каждому педагогу предоставлена возможность повысить свою квалификацию через различные формы обучения: очные и дистанционные 

курсы повышения квалификации в ГБУ ДПО ЧИРО, ФГБОУ ВО «ЮУрГГПУ», МАУ ДПО ЧиП, семинары, вебинары, городские 

методические объединения, внутрифирменное повышение квалификации, обеспечение методической, периодической литературой и др. 

Педагоги участвуют в методической работе: 

Участие в ярмарке «Моя педагогическая находка» (Волчкова О.А.); 

Участие в Городском объединении по приоритетному направлению «Краски детства» (Волчкова Оксана Атласовна, Липина Елена 

Александровна);  Участие в ГПСП воспитателей:  Организация образовательной среды в группе раннего возраста ( Михайлова А.С., 

Губайдуллина Л.Ф.), организация адаптационного периода в группах раннего возраста ( Мирзоева У.Г.); 

 Участие в ГПСП воспитателей «Видео-журнал № 3 Организация РППС по реализации приоритетного направления ДОУ» 

 
№ 

п/п 

Критерии Показатели Единица 

измерения 

Количестве

нная 

оценка 

показателя 

Качественная оценка показателя 

(комментарии, подтверждающие 

материалы) 



25 

 

1 2 3 4 5 6 

1 Эффективность 

кадрового 

обеспечения 

ДОУ 

Укомплектованность кадрами согласно штатному 

расписанию 

% 90 МБДОУ не полностью 

укомплектовано кадрами, 

согласно штатному расписанию 

Соответствие работников квалификационным 

требованиям по занимаемым ими должностям 

Соответствие/ 

несоответствие 
100 Все работники МБДОУ 

соответствуют 

квалификационным требованиям 

по занимаемым должностям 

Укомплектованность педагогическими кадрами % 90 В МБДОУ не хватает 2 

воспитателей, 1 музыкального 

руководителя 

Доля педагогов, принявших участие в конкурсном 

профессиональном движении 

% 35 10 педагогов приняли участие в 

конкурсах 

Доля педагогов, имеющих отраслевые награды, 

звания, ученую степень 

% 18 Почетная грамота Комитета по 

делам образования города 

Челябинска 5 человек 

2 Эффективность 

управления 

кадровым 

потенциалом 

ДОУ 

Реализация эффективных механизмов развития 

кадрового потенциала ДОУ 

Наличие / 

отсутствие 

Наличие В МБДОУ используются 

эффективные механизмы 

развития кадрового потенциала. 

Разработаны:  

- нормативно - правовое 

обеспечение трудовых 

отношений;  

- внутренняя система оценки 

качества;  

- повышение квалификации 

педагогов;  

- делегирование полномочий; 

 - создана система материального 

и морального стимулирования 

работников;  

- сетевое взаимодействие 

Эффективность системы материального и 

морального стимулирования работников 

Наличие / 

отсутствие 

Наличие Разработаны положения «Об 

оплате труда и стимулирующих 



26 

 

выплатах», «Об оказании 

материальной помощи 

работникам МБДОУ». 

Персонификация повышения квалификации 

педагогов 

Наличие / 

отсутствие 

Наличие У педагогов разработаны 

персонифицированные 

программы, портфолио педагога 

 

Объект самообследования: Учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение 

 
В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом 

кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 

образовательным областям образовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также 

другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых 

учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной 

частью ОП. 

В 2025 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект к ФОП дошкольного образования.  

Методическую литературу в соответствии с ФГОС. 

 Приобрели наглядно-дидактические пособия: 

− картины для рассматривания, плакаты; 

− комплексы для оформления родительских уголков; 

− рабочие тетради для воспитанников. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете 

созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов.  Кабинет достаточно оснащен техническим 

оборудованием. 

Информационно-методическая база насчитывает 14 компьютеров, 

15 ноутбуков, 1 проектор, 5 копировальных устройств, 7 МФУ. 

− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими 

редакторами. 
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№ 

п/п 

Критерии Показатели Единица 

измерения 

(значение 

показателя) 

Количестве

нная 

оценка 

показателя 

Качественная оценка показателя 

(комментарии, подтверждающие 

материалы) 

1 2 3 4 5 6 
1 Обеспеченность 

образовательного 

процесса ДОУ 

учебно-

методическими 

пособиями  

Соответствие учебно-методических комплексов 

ОП ДОУ 

Соответствие/ 

несоответствие 

Соответств

ие 
Учебно-методические комплексы 

ОП ДОУ соответствуют и 

способствуют реализации ОП 

МБДОУ 

Оптимальность и обоснованность выбора учебно-

методического комплекса для решения 

образовательных задач 

1-2-3 3 Выбор учебно-методического 

комплекса для решения 

образовательных задач 

оптимальный и обоснованный. 

УМК отражает специфику 

национальных, социокультурных 

и иных условий, в которых 

осуществляется образовательная 

деятельность. 
2 Эффективность 

методической 

работы по 

созданию 

авторского 

учебно-

методического 

комплекса ОП 

Наличие авторских методических материалов 

педагогов ДОУ по образовательной работе с 

детьми 

Наличие / 

отсутствие 

Наличие Авторские методические 

материалы педагогов ДОУ по 

образовательной работе с детьми 

имеются. 

 Разработаны конспекты занятий, 

сценарии развлечений, 

праздников, мастер-классы, 

презентации проектов, картотеки 

по всем образовательным 

областям 

Наличие авторских методических материалов 

педагогов ДОУ по работе с родителями 

Наличие / 

отсутствие 

Наличие Авторские методические 

материалы педагогов ДОУ по 

работе с родителями имеются 

(проекты, консультации, 
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буклеты, памятки и др.) 

3 Обеспеченность 

образовательного 

процесса ДОУ 

справочной и 

художественной 

литературой  

Оптимальность и обоснованность подбора 

литературы для библиотеки ДОУ 

1-2-3 3 Подбор литературы для 

библиотеки ДОУ оптимален и 

обоснован 

Наличие картотек, каталогов, систематизирующих 

литературные источники 

Наличие / 

отсутствие 

Наличие Картотеки, каталоги, 

систематизирующие 

литературные источники 

имеются 

4 Эффективность 

информационного 

обеспечения 

Оптимальность и обоснованность подбора 

видеоматериалов и АИС  

1-2-3 3 Подбор видеоматериалов и АИС 

оптимален и обоснован, 

осуществляется в соответствии с 

календарно-тематическим 

планированием и задачами ОП 

Удовлетворение информационных запросов 

участников образовательного процесса в ДОУ 

1-2-3 3 Информационные запросы 

участников образовательного 

процесса в ДОУ удовлетворены 

 

Объект самообследования: Функционирование внутренней системы оценки качества образования в ДОУ 

 
В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования. Мониторинг качества образовательной 

деятельности в 2025году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Внутренняя система оценки качества дошкольного образования ориентирована на решение следующих задач:  систематическое 

отслеживание и анализ состояния системы образования в дошкольном образовательном учреждении для принятия обоснованных и 

своевременных управленческих решений, направленных на повышение качества образовательного процесса и образовательных результатов;  

максимального устранения эффекта неполноты и неточности информации о качестве образования, как на этапе планирования 

образовательных результатов, так и на этапе оценки эффективности образовательного процесса по достижению соответствующего качества 

образования. Перечень объектов и характеризующих их показателей внутренней системы оценки качества дошкольного составлен в 

соответствии с нормативно-правовыми документами Российской Федерации и сформирован педагогическим коллективом с учетом 

эффективной реализации задач управления ДОУ. 
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Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. Дети успешно освоили образовательную программу 

дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности к 

школьному обучению и 12% процентов выпускников зачислены в школы с углубленным изучением предметов. В течение года 

воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

 
 

№ 

п/п 

Критерии  Показатели  Единица 

измерения 

(значение 

показателя) 

Количестве

нная 

оценка 

показателя 

 

Качественная оценка показателя 

(Комментарии, подтверждающие 

материалы) 

1 2 3 4 5 6 
1 Эффективность 

управления 

внутренней 

системой оценки 

качества 

дошкольного 

образования  

Наличие организационных структур ДОУ, 

осуществляющих оценку качества дошкольного 

образования  

Наличие / 

отсутствие 

Наличие В соответствии с Положением о 

внутренней системе оценки 

качества образования в МБДОУ 

и приказом заведующего «О 

проведении самообследования» 

проводится ежегодная процедура 

самообследования 

Эффективность нормативно - правового 

регулирования процедур оценки качества 

образования в ДОУ  

1-2-3 Наличие Пакет нормативных документов, 

регулирующих 

функционирование ВСОКО в 

МБДОУ, сформирован в полном 

объёме. Определены 

мероприятия, направленные на 

совершенствование системы 

оценки качества образования 

ДОУ 
2 Эффективность 

инструментального 

обеспечения 

внутренней системы 

оценки качества 

Наличие программного обеспечения для сбора, 

хранения и статистической обработки информации 

о состоянии и динамике развития системы 

образования в ДОУ 

Наличие / 

отсутствие 

Наличие Используются следующие 

информационные системы: АИС 

«Мониторинг развития ребенка»; 

Анкета «Изучение мнения 

родителей (законных 
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образования в ДОУ представителей) о качестве 

оказания услуг дошкольного 

образования»; АИС 

«Персонифицированная 

программа повышения 

квалификации педагога»  

Наличие методик оценки качества образования в 

ДОУ 

Наличие / 

отсутствие 

Наличие Для оценки качества образования 

используются анкеты, тесты, 

опросы, беседы, наблюдения 

Наличие измерительных материалов для оценки 

качества образования в ДОУ 

Наличие / 

отсутствие 

Наличие МБДОУ реализует АИС 

«Мониторинг развития ребенка» 
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Объект самообследования: Показатели, характеризующие деятельность ДОУ 
 

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

Количественная 

оценка 

показателя 

Комментарии, 

подтверждающие 

материалы 

1. Образовательная деятельность     

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу 

дошкольного образования, в том числе: 

человек 255  Отчет 85-к 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) человек 255 Отчет 85-к 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) человек 4 Отчет 85-к 

1.1.3 В семейной дошкольной группе человек 0 нет 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе 

дошкольной образовательной организации 

человек 0 нет 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет человек 77 Отчет 85-к 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет человек 178 Отчет 85-к 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

человек/% 255/100%      Отчет 85-к 

 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) человек/% 255/100% Отчет 85-к 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) человек/% 0 нет 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания человек/% 0 нет 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги: 

человек/% 54/ 21% Стандартизированн

ый набор 

показателей 

состояния системы 

ДО 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии человек/% 54/21/% Стандартизированн

ый набор 

показателей 

состояния системы 

ДО 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования человек/% 255/ 100% Стандартизированн

ый набор 

показателей 

состояния системы 

ДО 
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1.5.3 По присмотру и уходу человек/% 255/100% Стандартизированн

ый набор 

показателей 

состояния системы 

ДО 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника 

день 5,7 Стандартизированн

ый набор 

показателей 

состояния системы 

ДО 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: человек 28 Стандартизированн

ый набор 

показателей 

состояния системы 

ДО 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

человек/% 17/60% Стандартизированн

ый набор 

показателей 

состояния системы 

ДО 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности (профиля) 

человек/% 12/43% Стандартизиров

анный набор 

показателей 

состояния системы 

ДО 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

человек/% 11/39% Стандартизиров

анный набор 

показателей 

состояния системы 

ДО 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической направленности (профиля) 

человек/% 10/35% Стандартизиров

анный набор 

показателей 

состояния системы 

ДО 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек/% 25/89% Стандартизиров

анный набор 

показателей 

состояния системы 

ДО 



33 

 

1.8.1 Высшая человек/% 17/60% Стандартизиров

анный набор 

показателей 

состояния системы 

ДО 

1.8.2 Первая человек/% 8/29% Стандартизиров

анный набор 

показателей 

состояния системы 

ДО 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек/%  Отчет 85-к 

1.9.1 До 5 лет человек/% 1/3,5% Отчет 85-к 

1.9.2 Свыше 30 лет человек/% 4/14% Отчет 85-к 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

человек/% 1/3,5% Отчет 85-к 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

человек/% 5/19% Отчет 85-к 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 

человек/% 30/ 100%  

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в 

общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 

человек/% 30/ 100%  

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной 

организации 

человек/чел

овек 

1/9  

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:     

1.15.1 Музыкального руководителя да/нет да 1 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да/нет да 1 

1.15.3 Учителя-логопеда да/нет да 3 

1.15.4 Логопеда   0 - 
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1.15.5 Учителя-дефектолога да/нет да 1 

1.15.6 Педагога-психолога   да 1 

2. Инфраструктура     

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, 

в расчете на одного воспитанника 

кв. м 1810,2 Отчет 85-к 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв. м 160  

2.3 Наличие физкультурного зала да/нет нет  

2.4 Наличие музыкального зала да/нет да  

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и 

разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке 

да/нет да 12 

 

 

 

Объект самообследования: Показатели деятельности по реализации дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ 

 

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

Количественная 

оценка 

показателя 

Комментарии, 

подтверждающие 

материалы 

1. Образовательная деятельность    

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: человек 255 Отчет 85-к 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) человек 178 Отчет 85-к 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) человек 0  

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) человек 0  

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) человек 0  

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об 

оказании платных образовательных услуг 

человек 132 Отчет 1 -ДОД 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2 и более 

объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся 

человек/% 63/25% Отчет 1 -ДОД 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных 

образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся 

человек/% 0 - 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для человек/% 0 - 
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детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, 

направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей 

численности учащихся, в том числе: 

человек/% 0 - 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья человек/% 54  

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей человек/% 0  

1.6.3 Дети-мигранты человек/% 12  

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию человек/% 1  

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-

исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся 

человек/% 0  

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых 

мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности 

учащихся, в том числе: 

человек/% 120/47%  

1.8.1 На муниципальном уровне человек/% 57/22%  

1.8.2 На региональном уровне человек/% 3/1%  

1.8.3 На межрегиональном уровне человек/% 0  

1.8.4 На федеральном уровне человек/% 0  

1.8.5 На международном уровне человек/% 0  

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых 

мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности 

учащихся, в том числе: 

человек/% 32/12,5%  

1.9.1 На муниципальном уровне человек/% 31/12%  

1.9.2 На региональном уровне человек/% 1/0,4%  

1.9.3 На межрегиональном уровне человек/% 0  

1.9.4 На федеральном уровне человек/% 0  

1.9.5 На международном уровне человек/% 0  

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и 

социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе: 

человек/% 180/70%  

1.10.1 Муниципального уровня человек/% 180  

1.10.2 Регионального уровня человек/% 0  

1.10.3 Межрегионального уровня человек/% 0  

1.10.4 Федерального уровня человек/% 0  

1.10.5 Международного уровня человек/% 0  
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1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том 

числе: 

единиц 2  

1.11.1 На муниципальном уровне единиц 2  

1.11.2 На региональном уровне единиц 0  

1.11.3 На межрегиональном уровне единиц 0  

1.11.4 На федеральном уровне единиц 0  

1.11.5 На международном уровне единиц 0  

1.12 Общая численность педагогических работников человек 28  

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности педагогических работников 

человек/% 17/60%  

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

человек/% 12/43%  

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование, в общей численности педагогических работников 

человек/% 11/39%  

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей 

численности педагогических работников 

человек/% 10/39%  

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек/% 25/89%  

1.17.1 Высшая человек/% 17/60%  

1.17.2 Первая человек/% 8/29%  

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек/%   

1.18.1 До 5 лет человек/% 1/3,5%  

1.18.2 Свыше 30 лет человек/% 4/14%  

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

человек/% 1/3,5%;  

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

человек/% 5/19%  

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение 

человек/% 30/100%  
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квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую 

деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников 

образовательной организации 

человек/% 1/1,7%  

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками 

образовательной организации: 

   

1.23.1 За 3 года единиц 10  

1.23.2 За отчетный период единиц 5  

1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-

педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного 

педагогического внимания 

да/нет да  

2. Инфраструктура    

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 0,1  

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе: единиц 0  

2.2.1 Учебный класс единиц 0  

2.2.2 Лаборатория единиц 0  

2.2.3 Мастерская единиц 0  

2.2.4 Танцевальный класс единиц 0  

2.2.5 Спортивный зал единиц 0  

2.2.6 Бассейн единиц 0  

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе: единиц 12  

2.3.1 Актовый зал единиц 1 Музыкальный 

зал 

2.3.2 Концертный зал единиц 0  

2.3.3 Игровое помещение единиц 11  

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха да/нет нет  

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота да/нет да  

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да/нет нет  

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования 

переносных компьютеров 

да/нет да  

2.6.2 С медиатекой да/нет да  
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2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов да/нет да  

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки да/нет нет  

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да/нет да  

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность 

пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности 

учащихся 

человек/% 0  
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